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Aacionass uf:t; de venr:ce:ron de Reauisitos al cargo de Director General {a) de la
{omoracidn uinoma Regional de! Atfantico- C.RA, pericdo 2020-2023

FLED DDHLON DROZCO Foy RTALYO, mayn & edad, identificado oo e3dula de ciudadania
AUIET0 LASE 2 sxpadicz en Paimar e Varela-Aitantico, actuando & m: propic nombre, con
wRiido resr o manifesto que 150 480 de '0 establecido en el Articuly (8 de fa Constitucién
Juilica da Coloinbia, desarrcliads por el Decrero 2591 de 1991 a fin ca que se tutele mis
deeacnos fundsmeniales AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO y A ACCEDER AL

DESEMPENG DF FUNCIONES Y CARG oo PUBLICOS, consagrados en la Constitugion

«ca ce Cole bia, afectado nor el Con ¢ de verificacion de Reguisitos cargo de Director
Gersral {2) de T Corporacidn Autonoma fwwgional def Atléntico- C.R.A. seriodo 2020-2023,
dezighade pur <! Consejo diractivo de la enticad Ambiental mediante 2. uzrdo No.000013 de

219, artioulo €, por los siguientes heciics:

FUOHOS

@ o del Consaio Direciivo s Gorporacion Autnoma Regional del Aflantico,

\ J
L3 [ T

"
SR

J1e S 2MME se raglamentt el Proceamiento nierno para la designacion del Director
General (@) (0 12 Corporaoién Autonoma Reglonal Del Aflantico-CR.A. para 2l periodo

Fer

netiticional & 1 de anero 6 2020 a1 21 de diciembre de 2023,

2-Con fundamento en el Acuerdo precilad. 3l Prasidente del Corseio Directivo de la
SRR Autcioma Regiunal del Aldni 60, - C.R.A, en ejercicio de 53 faciitades legales y
crlauitais, ¢ edfalente las contenidas en s arficulos 27 literal i y 28 Iz laley 99 de 1993,
nariicaco nor ol arlicuic 1° de la Ley 1263 de 2008 la Ley 1437 del 201%; Decreto 1076 de
2315, Decreto 1082 de 2015 v el Acuerdo No. 904 de 2017 de Asamblea Corporativa de la CRA
- Esiaiutos de la Entidad, v el Acuerde No. 007313 de 2019 realizé una con rocatoria publica a
tndas fes person.s infercsadas n optar a' Jai :go de Dirscior { & ) Genera: e la Corporacion
AUGHeM3 Regio al del Atidnico -C.RA pars = periodo institucional del 1 . Enero de 2020 al
27 de diciembre de 2023, con el fin de que se nscriban y aporten st fnja de vida y los
ducumentos soportes para acreditar el cump niento de log requisitos e gidos en el ariculo
2.2.8.4.1.21 dal Dacrato 1074 de 2015, nor _rividad legal vigente y en el Acuerdo No. 0013 de

Censeio Directive, de 20149

3« Licia 10 da - ctibre del cursante presenié mi Hoia de Vida con sus respectivos soportes, 32
“us, 2leargo e Director (2) General de la CORPORACION AUTONOMA 2FGIONAL DEL




ATLANTICO -C.R. A para e periodo institucionai del 1 de enerc de 2020 al 31 de diciembre de
2023,

4.-De conformidad con el articulo 2.2.8.4.1.2%1 del decreto 1076 de 2015, *para ser nombrado

director general de una corporacion, se deberan cumplir los siguientes reuisitos:

a) Titulo profesional universitario

b) Titulo en formacion avanzada o de posgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional;

¢) Lxperiencie srofesional de 4 afios adicionales a fos requisitos establecidos en el literal
anterior de lo~ cuales por io menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio
ambiente y i0s -ecursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de director general
de la corparacion, y

d) Tarleta profesional en los casos reglamentados por 1a ley.

Para efectos de |o estipulado en el literal ¢ gel 2.2.8.4.1.21. del decretp 1075 de 2015 vy
conforme con 71 acuerdo No.004 de 2017 de 12 Asamblea Corporativa de lé C.RA. (Estatutos
de la Corporaci.n), se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente y los
recurscs naturales renovables, la adquirida en cualguier &mbito de la administracién pablica o

en el gjercicio profesional en una o mas de las siguientes actividades:

1.-Planeacién, administracion, controt y seg.simiento de los recurses naturales renovables y del
medio ambiente.

_ . L , » " ]
2-Formulacion, evaluacion yfo ejecucidon de politicas, planes, prog-amas y proyectos
ambientales.

3.-Formulacion, evaluacion y/ o ejecucion de proyecios de saneamiento arnbiental.

4 -Consultoria y/ o asesoria en proyectos y estudios ambientales.

E -Formutacidn. svaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental.
6.-Desarrolio de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovabies.
7.-Docencia arrbiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida.

8 -Planeacion ambiental del teritorio,

§.- Para cumplir con &l requisito estipulado en el lueral ¢) del 2.2.8.4.1.21. del decreto 1076 de
2015 y con el arcardo No.004 de 2017 de la Asamblea Corporativa de la C.RA. (Estatutos de
la Corporacion), “cerca de la experiencia relacionada con el medio ambiente y os recursos

naturales renovables, acredité las siguientes experiencias:




|CARGC ENTIDAD - | TIEMPO T EXPERIENCIA

i Director  Auronautico | Aerocivil 10 de julio de 2015 a | 3 afios y un mes
; Regional 31 de agosto de 2018
i Procurador  Judicial | Procuraduria General | 7 de septiembre de | 2 afios y 6 meses
| Ambiental y Agrario | de la Nacion 2010 a 1 de abri de
| 2013
5 Subdirector DAMAR 28 de junio de 2004 a | 6 afios 2 meses
I Administrativo y 3 de septiembre de | {inciuida 2 afios 5
. Subdirector Financiero 2010 meses de Subdirector
1 ‘ Financiero)

§.-Con el objeto de verificar de los reguisitos e informe de cumplimiento, <l Consejo Directivo

~de le Corporacion, a través del Acuerdo No.000013, articulo 8, designd un Comité encargado
de revisar y analizar las hojas de vida de *3s candidatos y verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para desempefiar el cargo de Director General de la Corporacion,
establecides en ! Decreto v el Acuerdo No.hg 004 de 2017 de ia Asambiea Corporativa de la
C.RA. (Estatutr  de ta Corporacion), y demas normas concordantes.

7- El dia 16 de octubre de 2019, el Comité de verificacion de Requisitos ai) cargo de Director
General (a) de la Corporacion Autdnoma Regional det Atlantico- C.R.A. periodo 2020-2023,
designado por ef Consejo directivo de a enfidad Ambiental mediante Acuerdo No.000013 de
2019, articulo 8, publicd en la Pagina Web de la sntidad, conforme su verificacion, anélisis y
astudio, el informa y relacion preliminar de los candidatos elegibles,

8- £n el citado informe de verificacion, el comité de verificacion dispuso que el suscrito no
cumple, argumentando que las razones de! incumplimiento obedecen a que ei suscrite no “no
acreditd la experfencia ambiental en tanto {as certificaciones del aspirante no sefialan las
funciones, incumpliéndose en este modo lo consagrado en el Articulo 2.2.3.3.8 DEL DECRETO
1083 DE 2015.” '

£l articulo 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE “015." preve:

“ARTICULO 2.2.2:3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante 1a
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones ofi iales o privadas. Cuando el inferesado haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente, fa experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo,

| as cartificacionzs o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, 1a siguiente
informacién: |

1. Nombre o razon social de la entidad o emprese




2. Tiempe de servicio.

3. Relacion de funcicnes desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un carge plbiico y en ejercicio de su pr»fesion haya prestado
sus servicics en el mismo periodo a una ¢ varias instituciones, el tiempo de experiencia se

contzbilizara por una sola vez.

Cuando las ce ificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de exr sriencia se establecerd sumando las horas trabgjadas y dividiendo el resultado
per ocho (8)

9.-interpuse dantro del término, el 18 de octubre de 2018, la correspondiente reclamacion,

solicitandole al Comite de verificacion de Requisitos lo siguiente:

PRIMERC:-Con fundamente en lo anteriormente axpuesto, solicito con todo respeto al Comité
de Verificacién Je Requisitos del Consejo Drectivo para desempefar el cargo de Director
General de la Corporacidn Autdnoma Regional del Atlantico, periodo 2020-2023, se me acredite
como experiencia relacionada con el medio ambiente v los recursos naturales renovables, tanto
las experiencias por mi desempefic de las funciones en los cargos de Procurador Judicial
Ambiental y Agrario y Subdirector Financiero del DAMAB, y en consecuercia se me habilite
para continuar er el procese de seleccicn d: dicho cargo.

SEGUNDO: Reconacer y aceptar el tiempo de servicio del 7 de septiembre de 2010 al 1 de abril
del 2013, en el ejercicio del cargo de Procirador Judicial ambiental y Agrario, con el fin de
acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia profesionai relacionada, previsto en el
articulo 2.2.8.4.1.21. del Decreto 1076 de 2013, de acuerdo con Ia certificacion EXPEDIDA POR
LA PROCURAL JRIA GENERAL DE LA NACION, anexada con la Hoja de Vida aportada al
presente proczso de seleccion del Director General de fa C.R.A., con fundamento en las

consideraciones: planteadas en el punto 1 del presente escrito de reclamacién.

TERCERO: Acreditar las funciones desempeiiadas en el cargo de Subdirector Financiero del
DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVC DEL MEDIO AMBIENTE- DAMAB, en ¢
tiempo comprendido desde el 18 de marzo de 2008 hasta ef 3 de septiembre de 2010, conforme
la certificacion séportada en la Hoia de Vida entragada por el suscrito en el procesc de seleccion
del concurso, como requisito que demusstra que si cumplo con io sefialado en el literal ¢} del
articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015., y por lo tanto estoy habilitado para continuar

en el presente proceso de seleccion de Director General de C.R.A.

10.- Con respecte a fa experiencia relacionaa con el medio ambiente y los recursos naturales
renovabies, de la que sefialan tanto el iiteral ¢} del 2.2.8.4.1.21. del decreto 1076 de 2016 como
gl acuerdo No.C04 de 2017 de la Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Estatutos de la

Corporacién), es relevante analizar cada una Je las certificaciones aportadas, con objeto de




demosirar que 2l suscrito si acreditd la precita experiencia de un afio. Veamos:

10.1. CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA Pi¥ " ZURADURIA GENERAL DE LA NACION.

&1 comité desivnaedo por el Consejo directive nara verificar el cumpiimienté de los requisitos
exigidos para d@éempeﬁar el cargo de Direglor General de la Corporacidn, no adelantd un
anéalisis exhaustivo de los sopories de experiencia anexos con Ja Hoia de Vida del suscito, toda
vez que no consultd las disposiciones constitucionales y legales que prescriben el papel que
desempefian las Frocuraduria Judiciales y £mbientales como ministerio pahiico en et ejercicio
del control de ins procedimientos adminisirativos y ambientales, ircléido el proceso
sancionatorio ambiental, a cargo de las Corporaciones Autonomas Regionales como entes
facultados por a tey 99 de 1993 para admini.frar en su jurisdiccion el rmedio ambiente v los
reCcursos naturales renovables.

De conformidad -on el articulo 277 -4 de la constitucidn, corresponde a los procuradores

judicisles amby< :ales y agrarios, como agentes del ministerio pubtico, “defender los intereses
cclectivos en especial el ambiente.”

Los procuradores judiciales ambientales y agrarios realzan intervencion judicial ministerio
nlhlico en los proceses judiciales v en los procesos sobre acciones cunstifucionales de
naturaleza estrictamente ambiental. De ahi tenemcs la intervencion con ocasion del ejercicio de
45 Acciones Polares. El articulo 27 de la ley 472 de 1998 confirma las furiciones de control
de {os procurados-s ambieniales, asi:

(..)

“ARTICULO 27.- Pacto de Cumplimiento. El juez, dentro de ios tres (3) dias siguientes al
vencimiento del término de traslado de la demanca, citard a las partes y al Mnisterio Plblico a
una audiencia es.sacial en la cual el juez escuchars las diversas posicione: sobre la accion
instaurada, pudiendo intervenir también las personas naturales o juridicas gue hayan registrado
comentarios ascritos sobre el proyecto. La intervencidn del Ministerio PUliico y de la entidad

responsable de velar por el derecho ¢ inferés ~oiectivo sera obligatorio...”
Otra intervencion de caracter legal es la que se determina por expresa de |z isy 1333 de 2008;

Articuto 55, Ei Ministerio Pablico en materia ambiental. Ei Ministerio Piblico en materia
ambiental sera ajercido por el Procurador General de la Nacion, a través del Procurador
Delegado para *suntos Ambientales y Agrarios y 30 Procuradores Judiciales Ambientales y
Agrarics, los cuales seran asignados en los Departamentos en la forma que este sefiale. Dos
de los Procuradores Ambientales v Agrarios G -ignados tendran competencia en todo el
territorio naciona.

)




Articulo 56. Funciones de fos Procuradoras Judiciales Ambientales y Agre - 10s. Sin perjuicio de
lo dispuesto en ias leyes que establezcan las “:nciones y estructura general de la Procuraduria
General de la Nacion y la norma que crea  organiza la jurisdiccion agraria, el Procurador
Delegado para Asuntos Ambientales y Agrai >3 v los Procuradores Judiciales Ambientales y

Agrarios ejercer: n ademés de las funciones contenidas en otras normas legales, la siguiente:

Velar por el estr.cto cumplimiento de lo dispuesio en la Constitucion Politica, 13s leyes, decretos,
actes administrativos y demés actuaciones relacionadas con la proteccion de! medio ambiente
y utilizacion de 1os recursos naturales.

Las autoridades que adelanten procesos sancicnatorios ambientales deberan comunicar a los
Procuradores J diciales Ambientales y Agrarics los autos dé apertura y terminacion de ios
procesos sancionaterios ambientales.

Por lo tanto, el ejercicio del cargo de Procurador Judicial ambiental y Agraric debe tenerse en
cuenta para acreditar el cumplimiento del souisite de experiencia profesional relacionada,
previsto en el artic.lo 2.2.8.4.1.21. del Decrein 1076 de 2015,

No obstante, lo prescrito tanto en la constitucion como en las normas relacionados en los puntos
anteriores, €s preciso y oportunc conocer 'z jurigprudencia planteada en;casos similares,
concretamente la sentencia del consejo de estado, SECCION QUINTA consejera ponents:
ROCIO ARAUJC ONATE, de fecha 1 de febrero de 2018, Radicacion namero: 11001-03-28-
000-2016-00082 00, en la cual el Alio Tribunal manifestd:

o
et

*...Surtidas las precisiones preliminares del cass. enconiramos que efectivamente, el proceso
eleccionario demanda experiencia de un afio en actividades relacionadas con el medio
ambienie, segln v consignado en el literal ¢j del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decrato 1076 de 2015
y el articulo 51 de los estatuios de CARDER que seftalan que para ser nombrado Director
General de ia Corporacién Auténoma Regional de Risaralda, el aspirante debe entre ofros
aspectos, cumplir con experiencia profesionat de 4 afios de los cuales por lo menos 1 debe ser
en actividades relacionadas con el medio ambiente v los recursos naturales retovables o haber
desempefiado el ¢argo de director general de corporacion autonoma regiona!

n tal sentido, se advierte que esta Seccion va ha analizado la experiencia especifica en
trémites eleccionarios similares ai que nos oc wa, a efectos de determinar si ia acreditada por
el demandade corresponde o no a experiencia en actividades relacicnadas con el medio

ambiente y los recursos naturales renovables y, [ara tal efecto, ha definido gue en los requisitos




para el cargo de director general de una corpe ~ridn autdnoma regional, no se imponen como
condiciones fa exclusividad y/o el caracter oancipal respecto de dichas actividades para
acreditar 1a experiencia en medio ambiente v recursos naturales no renovables {Consejo de
Estado, Seccior. Quinta, senfencia del 29 de enero de 2014, C.P: Albatto Yepes Barreiro,
radicacion Nimero: 11001 03 28 000 2012 60058 00).

()

En efeclo, la Sala ha avalado experiencia ,n actividades relacionadas, temendo en cuenta el
espectro de funciones de la experiencia cen: ﬂcada por ejemplo, en relacion son las Personerias

Municipales a las que, en seniencia del 29 de anero ds 201481, sefiaib:

‘£n ese sentido, para la Seccion, las persc erias municipales, como lo sefiala el articuio 118
de ia Constitucion Politica? hacan parte del Ministerio Pablico, y en los términes del articulo
178 de la Ley 125 de 1994, velan por fa promccion y proteccion de los Derechos Humanos, por
la conservacis™ del medio ambiente, el patiimonio publico vy que los servicios plblicos se
presten de forma eficiente.

En efecto, el numeral 18 de la dltima norma citada contempla que a los personeros les
corresponde defender los intereses coleclivos en especial el ambients, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, popular. 3, de cumplimiento v gubémativas que sean
procedentes an's las diferentes autoridades.

()

En razén de lo anterior, a Sala debe concluir que las funciones de Personero Municipal, bien a
través del ejercivio de las acciones judiciak 3 respectivas, yio haciendo confrof a los servidores
plblicos municipales, deben ser consideradas como experiencia especifica en medio ambiente
y recursos naturales no rencvables.”

Al desconocer el comité evaluador del consgjo directivo de la C.R.A. la certificacion de la

Procuraduria General de la Reptiblica, esta omitiende ios postulados y principios ambientales

constifucionales y legales que sefialan fas ful ciones de la Procuraduria General de la Repblica,

en especial I35 ;ue tienen que ver con el ejercicio del cargo de procurador Judicial, ambiental y
agrario, dese.apefiado por el suscrito en el tiempo comprendido del 7 de septiembre del 2010
al 1 de abril de! 2007, Tal como consta en la respectiva certificacion expedida por el Ministerio
Publico, omiti=ndo el estudio, cbservacion y analisis de la certificacion de la procuraduria al
tencr del arficulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015, para efectos de verificar la experiencia

ambiental de que trata el tan mencionado articti © 2.2.8.4.1.21. de! decreto 1076 de 2015.

10.2-DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE- DAMAB.

2.7. Segdn la sentencia del Gonsejo de Estado, seccion quinta, Radicacion nimero; 19001-23-

>



31-000-1898-4700-01{2362), C. P. MG RCZERTO MEDINA LOPEZ, Radicacion nimero:
19001-23-31-000-1999-4700-01(2362), de 2.01, ias experiencias relacionadas con &l medio
ambiente y los recursos naturales renovables se desarrollan y cumplen en las autoridades y
entidades ambic. +tales, creadas en virtud de la ley 99 de 1993, como es la autoridad ambiental
denominada LAMAB.  El Alto Tribunal asi o express en asta sentencia:

()

"...La Ley 99 dc 1993, por fa cual se cred el Ministerio del Medio Ambiente y reordend el sector
pablico encargado de la gestion y conservacién f‘ie! medio ambiente v losﬂrecursos naturales
renovables, establecio que la accion para la proteccion y recuperacion ambientales del pals es
una tarea conunta y coordinada enfre el Fstado, la comunidad, las Orgam’zaciones no
gubernamentales y el sector privado a fravés de un Sistema Nacional Ambiental, SINA,
constituido por “el conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e
instituciones que permiten la puesta en marcha de los principios generales ambientales..” {Art.
4 Ley 99 de 1993)

Integran el SINA las enfidades de Estado responsables de fa politica y de ia accién ambiental,
a saber, Ministerio del Medio Ambiente, corporeciones autonomas regionales, departamentos y
distritos o municipics, en cuanto al cumplimie-io de funciones en materia ambiental (arfs. 64 a
08 Ley 99 de 1993), ademés de las organizaciones comunitarias ¥ no gubernamentales
relacionadas con la problemética ambiental y las entidades publicas, privadas o mixtas que
realizan activiih. jes de produccidn de informacién, investigacion cientifica y desarrollo
tecnolbgico en el campo ambiental (Art. 4 Ley 99 de 7993, nums. 3,4y6).

De este contexte normativo se deduce que las “actividades relacionadas con ef medio ambiente

y fos recursos naturales renovables” se efercen por medio de tales instituciones...”
b

Y dentro de estas instituciones encontramos la autoridad ambiental del Distrito de barranquilia,
El DAMAB, que erz Ia entidad que expidid mi certificacién en la cual se demuestra hoy que si
tengo la experiencia, no solo de un (1) afio sino de mas de dos (2) afos, cumpliendo
indudablemente con lo que se establece en el articulo 2.2.8.4.1.21. del Decreto 1076 de 2015,

De acuerdo con ius soportes adjunio con la "oja de vida aportada en el presente proceso de
seleccion de Director General de la C.R.A, a folios 28 a 30, &l suscrito allegt certificacion de
funciones como Subdirector Financiero del DAMAB, la autoridad ambie tal del Distrito de
Barranguilla carge que desemperié por mas de 1 afio, esto es, entre el 28 de junio de 2004 y &
3 de septiembre de 2010, |

Igualmente, el cciité designado por e! Consejo directivo para verificar el cumplimiento de los

requisitos exigiads para desempefiar el cargo de Director General de la Corporacion, no
f




anelanto un an-sis a los snportes de experiencia, ahora referente a la cenificacion expedida
pr el DAMAB, t.da vez que desconocic @ raiacion de funciones estimadas en la certificacion
aportada las cuales acreditan de igual manera una experiencia especifica en medio ambiente y
recursos naturales renovables por més de un afio.

Es preciso realizar un andlisis objetivo defa carificacion de experiencia expe da por el DAMAB
y aportada con fa Hoja de Vida del suscrito, en los términos del articulo 2.2 3.3.8. Decreto 1083
de 2015:

' Articuic 2.2.3.3.5. Decreto 1083 | CERTIFICAGION Cumple /no cumple
de 2015
Nombre o r<.4n social de la Departamento Técnico | Cumple

| entidad 0 emp-esa Administrativo  del  Medio

Ambiente de Barranquilla-DAMARB

| Tiempo de servicin Del 18 de marzo de 2008 hasta el | cumple

: 3 de septiembre de 2010

| Relacién de funciones | Cumplimientu de Funciones en el cﬂ—nﬁsple
desempefiada: cargo de Subdirector Financiero.

Ahora, realicemos su analisis en los términos de lo dispuesto en &l literal ¢) de! articulo
2.2.8.4.1.21. del decreto 1076 de 2015, en conscnancia con el acuerdo No.004 de 2017 de Ia
Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Estatutes de la Corporacion), se entience por experiencia
relacionada con et medio ambiente y los resursos naturales renovable=, la adquirida en
cualquier ambito de la adminisiracion pablica o en el ejercicio profesional an una o mas de las
siguiantes actividades:

1.-Planeacién, administracion, conrol y segutniento de los recursos naturales renovabies y del
medio ambiente.

Z2-Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyactos
ambientales.

3.-Formulacion, evaluacion y/ o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental,
4.-Consulloria 3/ o asesoria en proyectos y estudios ambientales.

S.-Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la _Iegislacién y reglamentacion ambiental,
6.-Desarrolio de investigaciones aplicadas al amaiente y los recursos naturalas renovables,
7 -Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida.

8.-Planeacion ambiental del territorio.

‘? FUNCIONES SUBDIRECTOR | ACTIVIDAD CUMPLE/NO CUMPLE

[ FINANCIERO DAMAR
L.




\®;

4. analizar y proponer fuentes Formulacrn,  evaluacion  ylo | CUMPLE

de financiari s de recursos aplicacion de la legislacion v

D S a .y .
bara el desarrollo de planss, | ro01amentacion ambiental.

programas v provectos de la

corporacion.”

, /-Realizar, consolidary analizar | £oenilacicn,  evaluacion ylo | CUMPLE

|

" actudi inear L L,
- estudios e infarmes de recaudo aplicacion de la legistacion y

f o caneia para SUgerlt o | poiamentacion ambiental,

implementar  acciones  de

mejora en esa gestion.

| B-Tramitar ente las entidades | Formyiacion,  evaluacion  ylo | CUMPLE

financieras publicas y privadas, aplicacion de la legislacion y

los créditos necesarios para reglamer” acion ambiental,
financiar las necesidades de ’
recurses para al
funcionamienic v desarrollo de
los programa:{ y los pertinentes
| @ la tesoreri~ General de la
.Nacic')n a fir de obtener losg
| recursos asignadas a la entidad
- de conformidad con fas normas

' vigentes aplicables.

e -

Concluido ios anélisis anteriores, se demuest = lo siguiente:

-El desempefio un el cargo de Procurade Judicial Ambiental y Agrario ¥ al cumplir unas
funciones descrites en la norma superior y en las precitadas disposicionss legales que
establecen unas atribuciones de control ante las autoridades ambientales, creadas poria ley 99
de 1993, como son las Corporaciones Aut¢nomas Regionales, en los diferentes procesos
administrativos y judiciales, me acredita y me nebilita para coniinuar en el proceso de seleccion

del Director General de la Corporacion Ambieninl del Departamento del Atlantico.

-lgualmente el = scicio de las funciones del cargo de subdirector financiern, acreditada con la
gxperiencia adcuirida en el DAMAB, son suficientes asimismo para cumplir el requisito
establecido en < literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21. del Decreto 1076 de 2014 en consonancia
con ¢ acuerdo No.004 de 2017 de la Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Esiatutos de la




Corporacion).

Con base en los hechos relatados, consider-, .2 la accion asumida por el Comité de Evaluacién
y \Verificacion el Consejo Directive ¢2 ia Corporacion esta violando mis derechos
fundamentales & TRABAJO, DEBIDO rR0CESO y AL DERECHG A ACCEDER AL
DESEMPENQ DE FUNGCIONES Y CARGOS PUJBLICOS )

DERECHO AL JEBIDO PROCESO

it debido pro 30 aparece consagrado como un derecho fundamental en nuestra carta politica,
esta desarrolic.do por el art 29 que a Iz letra reza;

“.. Articulo 23, EI debido provese se aplicars a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativaz Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente v con chservancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio...”

. En Celombie ... E! debido proceso es un pringipio juridico procesal o sustantivo segun el cuat
toda persona tiere derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a assqgurar un resultado

justo y equitativo dentro del proceso, a permitirle tener oportunidad de ser oido y a hacer valer
sus pretensiones legitimas frente al juez.

Al establecerse este como derecho fundamental, corresponde al Estado garantizar que "... cada
persona dispongy de determinadas garantias minimas para que e! resuliado de un proceso
judicial sea equitativo y justo. CGracias al debido proceso, un sujeto puec 2 hacerse escuchar
ante ef juez ... "

DERECHC AL TRABAJO

El derecho ai & abajo esté establecido en el articulo 29 de la constitucién:

ARTICULO 25. EI trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, Gz la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en

condiciones dignas v justas.
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENC DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio v control
del poder poiitico. Para hacer efectivo este derecho puede:

()




7. Acceder al uasempefio de funciones y carges piblicos, salvo los cofombianos, por nacimiento
o por adopeicn, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y
determinara ic: casos a los cuales ha de apiicarse. Las auloridades garantizaran la adecuada

y efectiva parficipacion de la mujer en los niveles decisorios de ia Administracion Pablica.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los articulos 1,2, 5y
9 del Decreto 2591 de 1991, va que lo que se pretende es que se futele mi derecho fundamenta
AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y DERECHO A ACCEDER AL DESEMPERO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, ia peticion consiste en una order para que aquél

respecto de quien se solicita la tutela acitie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° Art. 86
delaC.P siendo Unicamente aceptables comn ofros medios de defensa judicial, para los fines
de exclusion de 1a accion de tuiela, aquellos :ue resulten aptos para hacer efectivo el derecho,
es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de concucencia y eficacia
iuridica para la real garantia del derecho.

La existencia de otro medioc de defensa ha sido reiteradamente explicada por el Honorable
Consejo de E¢ado, Seccion Quinta, Veamos Iz sentencia de facha 6 de mayo de 2010, M.P.
SUSANA BUITRAGO VALENCIA, Rad. 52001-23-31-000-2010-00021-04

()

"..La Constituc-w1 Politica en su articulo 86 consagré una accion Jjudicial especial para facilitar
le garantia inmeciata de los derechos fundamentales, la cual estd dotada de un procedimiento
breve y sumario que fiene cormo rasgos esenciales la subsidiariedad y la residualidad, porque
S0/0 procede si no existe ofro mevanismo judicial ordinario de defensa de los derechos que se
censideran amenazados o conculcados.

No obstante, esta causal de improcedencia se excepciona, a las voces del articulo 6 del
[ecreto 2581 de 1991, cuando el reclamo de profeccion se Propuso como macanismo transitorio
con el fin de evitar un perjuicic imemediable gus seré valorado por el juez constitucional segtin
las circunstancias en las que se encuentra =1 actor a fin de establecer que el medio judicial

ordinario no resulfa iddneo para evitaro o rerediario.

En refacion cu el tema de la procedencia de 1a tutela en los concursos de méritos, esta
Corporacion™™ na dicho que, en la medida en que las decisiones que se dictan a fo largo del
concurso son actos de tramite y que contra dichos actos no proceden los recursos de la via
gubemativa ni 'as acciones contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros

medios de defensa judicial para lograr Ia reincorporacion al concurso,

Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptar.e, en gracia de discusion, que conira esos




‘actos de tramife?” procede la accidn de nulidad v restablecimiento def darecho, es lo cierfo
que el citado mecanismo judicial no resulte =ticaz ni idoneo para la protecciun de los derechos

fundamentales que normalmente se invocan en 6sa clase de demandas.

Para la Sala, en efecio. es evidente que e mecanismo no es idoneo y eficaz, si lo que
pretende la parte demandante, como en el . esente caso, s que se ordene la rectificacion del
pintaje oforgado en ia prueba de anélisis de anfecedentes v, por consiguiente, que se corrija ef
puntaje definiiy <. Esta es la pretension gue la actora cree que de ser atendida por el juez de
futela salvaric la amenaza o la vulneracion que afrontan sus derechos fundamentales, fo que
svidencia que 'a tutela, como mecanismo agil de solucién de este tipo de cenflictos, es el medio

edecuado par~ resolver de forma eficaz y Giil i planteado.

En este orden ae ideas, es fo cierfo que tnicamente a través de fa accitn de tutela es posible
obtener definicion oportuna sobre, por ejemph., la pretension de seguir participando en el
concurso de niitos en condiciones de igualdad ¢ sobre la inclusion en la lista de elegibles,
toda vez que esnerar a fa culminacion def respectivo proceso contencioso administrativo va en
contravia del derecho fundamental de participacion en el acceso a los cargos puablicos por via
del concurso de méritos...”

Para los efectos de que trata el articulo 27 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifiesio bajo
juramento que, son anterioridad a esta accidn no he promovido accion sirlar por log mismos
hechos.

MEDIDA PROV:SIONAL Y URGENTE:

FARA GARANTIZAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO Y EL
DERECHO “NDAMENTAL A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, LE SOLICITO
RESPETUO. MENTE AL SENOR JUEZ DE TUTELA, SE SUSPENDAN DE MANERA
INMEDIATA L)S TRAMITES QUE ESTA LLEVANDO A CABO EL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA CORPORACION AUTONMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.RA. PARA ELEGIR
DIRECTOR D% LA ENTIDAD HASTA TANTO HO SE RESUELVA LA PRESENTE ACCION.

La anterior solicifud por las siguienies razones:

PRIMERQ: De acuerdo con el cronograma del proceso de eleccion, El termino o plazo de para
respender las reclamaciones formuladas por los asoirantes por parte del Cemité de Evaluacion
de requisitos, vence el proximo viernes 25 de octubre de 2019, y la eleccion del Director General
esta programada para el lunes 28 de octubre del presente afio.

SEGUNDO: en razdn a que en la fecha qu va proferirse por su despacho ! presente fallo de
tutela, para esa iacha ya el proceso de seleccion ha conciuido.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos v pruebas ¢ .e se aportan en el presente escrito de tutela, con




¢l debido resg.uto, muy comedidamente solicito:

1.-s¢ tutelen mis derechos fundamentales al DEE DO PROCESO, AL TRABAJO y ALACCESO
. DESEMPEYD DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS vulnerados por el Comité
designado por ¢! Consejo Directivo de la C.R.A. para evaluar las Hojas de Vida y los Requisitos

de los aspirantes o candidatos al cargo de Director General {a) de la Corporacion Autonoma
Regional Del Atlantico-C.R.A. '

2.-Se le ordene . citado Comité de Verificz ién que dentro de las 48 horas siguientes a que se

profiera por su despacho el fallo de tutela, se me incluya en el listado de aspirantes al cargo de
Director de la Corporacion.

3.-Las demds que como Jueces Constitucio: zies consideren pertinentes en aras de proteger
mis derechos funiamentales” '

PRUEBAS
1- Copia Acuerdo del Consejo Directivo de la C.R.A. No. 000013 por medio del cual se
reglamenta & rocedimienio para la escogencia del Director de Ia Corporacién Autdnoma
Regional Del Alantico-C.RA.
2- Copia aviso delconvocaioria piblica.
3 Copia de mi Hoja de Vida y sus soportes en 37 Folios, incluido escrito fhanifestando que no
me encuentro incursos en ninguna causal de innabilidad e incompatibilidad.
4.-Acta de Cier = de inscripciones y apertura de Una Triclave.
5- Copia del informe sobre la verificacion de Hojas de Vidas
6- Copia del escrito de reclamacion ante el Comité de Verificacién de Requisitos designado por
el Consejo Directivo,

NOTIFICACIONES
La accionada puede recibir notificaciones en la siguiente direccion: Calle 66 No. 54 - 43, de
Barranquilla.
El suscrito puede recibir nofificaciones en la siguiente direccion: Calle 30 No. 50 — 45,

Apartamento 2 C, de Barranquilla y/ o correo =lactrénico: maodilonz@hotmail.com

De ustaedes

B t\amente,
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AG!. ERDO No. aﬂ 00001 5

'Por medio del cual se reglamenta el procedfmlento mtemo ; a:a la desrgnac;on def_ _-

Director (a) General de la Corporaricn Auténoma, Regiona! del Atlantico--CRA,

- para ef peric- 0 msbtuotonai del 1% de Znero de- 2020 al- 31 de chfembre de 2023”

L EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORAC!ON AUTONOMA REGIONAL DEL",
ATLANTICO- C.R.A, en ejercicio de sus facultades legales y estat.:tarlas espemaimente-‘

las contenidi s en los articulos 27 literal |} y 28 de la Ley 99 de 1993, delflcadO por el

- articulo 1° de ‘a Ley 1263 de 2008; la Ley 1437 del 2011 Decreto 1076 del 2015, Decreto"::__
1083 del 20%, el Acuerdo No. 004 de 2017 de Asambiea Corporativa: de la C. RA por el
. cual se aprobd ivs Estatutos de la Entidad, v la Circular 1000- -2-115203 del 27 de nov:embref ,
del 2006 del Ministerio de Ambiente, Vivierda y Desarrolio Temtonai hoy Mlmsterso de .

/\mblente y Desarrolio sostenible, -
CONSIDERANDO ~ *

Que el Articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza JUI’IdJC‘.a de Eas Corporac:ones

Auténomas. Renlonales como “entes corporativos de cardcter publico, creados por la ley,
" integrados ,oor las~ entidades territoriales que por sus caracteristicas const:ruyen _'

. geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geooohf:ca b:ogeogréf/ca-' ,
G mdrogeografrca dotados de aulonomis administrativa y fmanc.'era patrimonio propio y. .
personeria Juridica, encargados porla Iy de administrar, dentro del area de su jurisdiccion,

el medjo ambicate y los recursos nawrales renovables Y. properd 'er. por’ su. desarrolio

sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y Jas politicas del- Mm:steno o‘e!-- ‘

Medio Ambxenfe” hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenlb a.

Que el articulo 24 dela Ley 99 de 1993 devne ios organos de. admlmstrac 16n Y d:recc:on de. . -

las Corporaciones, a'saber La Asambie « Corporativa, el Consejo D%rectlvo y el Director
General, ' o

Que-el articulo 1 de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008 mOdlflCd ono dei articulo 28 de_

la Ley 99 de 4993, establece: “El Director General serd: el representante legal de fa

Corporacion y ~u primera autoridad éjecutiva. Sera designado por el ConsejoDirectivo para-

un_periodo de:cualro (4) afios, contados a partir del 1" de enero de 2012 y podra ser.

ree!egfdo por il sola vez.

Que |gualmente el parégrafo 2° del articulo 1° de la mencionada ._éy 1263 de 2008 _‘

determina que " £/ proceso de eleccion de jos directores de las Corporaciones Auténomas .

Regionales o de desarrollo sostenible, debers realizario el Consejo Di, ectivo en el tnmesrre
inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional respecffvr‘"

Que el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1073 de 2015, por medio CJa/ se expide ! Decreto - -
Unico Reglame taric del Sector Ambiente y Desarroﬂo Sostenibie, " sefiala. en su orden-.‘.._

cudles son %os requtsntos para ser Director Ceneral de fa Corporacton

Queé asi mismo, . Dec:eto 1076 de 2015, por medio cual- se expide el Decreto Un.fco;_-'-

Reglamentario de/ Sector Ambiente y Desarroflo Sostenible, compild’ en su articulo

2.2.8.4.1.22 lo relativo al nombramiento, plan de accion y remacion del Dlrector General de

. una Corporac:ton Autonoma Regional.

[

Que con fundamento en las disposicione s seﬁa!adas y la facuitad nominadora def Consejo
Directivoy a efeclos de garantizar el cumpiimiento de los principios de moralidad, igualdad,

eficacia, economia, imparcialidad, transpar encia y publicidad del proceso de de&gnaononﬂ -
~ del Director { a ) General de la Corporacion, se requiere mediante &l presente acuerdo,
crdenar y reglamentar el procedimiento interno para la des;gnauon del Dtrector {a)

General de la Corporacion Regional del A'i4ntico penodo mstltucxcnal del1° de Enero de.

2020 al 31 de Diciembre de 2023 \

Que de conformidad con lo expuesto,
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ACUERDO NiE ° (}-'0, 001 '.3. S

‘FPor medio cal cua/ se reglarmenia el p-ocedimiento mtemo pa. a la des;gnac;on dei
Director {a) Lweneraf de [a Corpomc;onAufonoma Regional-del Atléntico- CRA,

' pafa ef penodo institucional def 1° de Enero de 2020 ai 31 de Diczembre de 2023"

“CUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO PRINCIPIOS APLICABLES.- Al procedlmzen*o de dessgnac;én de[‘-
- Director ( a ) General de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico- C.R.A- periodo:

institucional del 1° de Enerc de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, le seran aplicables los
principios de moralidad, igualdad, eﬂcama economfa, imparcialidad, transparenc;a y
publicidad consagrados en las norma: constitucionales Yy legalaes wgentes y.con la
observancia du las garantias que tiene todo. ciudadano © ctudadana a.acceder al
desampeno de iunciones y cargos publicos. :

CARTICULO SE GUNDO PURBLICIDAD DEL PROCED[MIENTO En cesarrol!o de[ prinmplo-
de publisidad, 2ademas de la convocatoria pubiica al procedimiento de eleccién del Director, |
ta pagina Wet de la Corporacicn, dentro de la cual se abrira un link Sspecial denominado

YELECGION CIRECTOR (A) GENERAL 2020 — 2023, sobre este proceso de dessgnacron.
al cargo de. leector {a) Generaide la Corporac:lor: para el periodo institucional del 1° de

Enerc de 2020 al 31 de Diciembre de 2023. seran e medio oficial de publmacaon de todos
los-actos, decisiones, convocatorias y cifacion. 28 que corresponda rechzar en desarrolio de
dicho proceso. . : :

ARTICULO T:ZRCERO. ACOMPANAM’ENTO ENTES DE CDMTROL E Consejo

Directivo invitard a la Procuraduria General de la Nacion, con e: fin de que brinde su -
acompanamiento en el proceso para la eleccion del Director (a) General de la Corporacion .

Auténoma Reglional de Atlantico C.R.A, para el periodo institucional que corresponde del 1
de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023,

ARTICULO GUARTO: El procedimiente de designacion dei Director (a) General de la

Corporacién, que por medio del presenie acuerdo se reglamenta, se ; regira porlas fechas -

Ostablemdas en &l croncgrama anexo al presente acuerdo, el cual hase parte integral.

En consecuencia los miembros del Consejo Directivo quedan convorados para asistiralas

sgsiones establecidas en ef citado crenograma.
CA?"’!TULC} 1

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION DE CANDIDATURAS Y RECEFGION DE
HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS QUE ACRED!TEN CUMPLIMIENTO DE
REQUISIT{)S

CARTICULO. QL[NTD CONVOCATORIA.- El proceso de” des:gnacrén del Dwector (a)
- General de ia Corporacion Auténoma Regicnal del Atiantico- CRA- periodo institucional del

1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023, se iniclara con la etapa de convocatoria

pubiica, realizeéda por el presidente del Consep Dlrecﬂvo mediante la publicacién de un
aviso, dirigido ¢ todas aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director (a )

General de fa Corporacion Auténoma Regional det Atlantico- C.R.A

Ef aviso debera indicar los requisitos para desempeiar ef cargo, conforme a [o-sefialado en
el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 dal 2015, las funciones v la _asignacion salarial
basica del mism.:. lgualmente, se indicara el lugar, fecha y hora limite de inscripcién y.
recepcion de la ncua de vida y documentos ¢ue screditen el cumplim;ento de Ios reqwsﬁns

asi como el cronograma previsto para el desarrollo del prcceso

El aviso deberd ser publicado en un diario de amplia c;rculaoaon nacional y/o regional, €l dia

1 de octubre de 2019, difundida en un medio radial, y se fijara en un fugar visibie de la sede
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Por medio ciel cual se reglamenta of proc‘:edfrr:?}'enfo interno para la designacion d@}"
Director (1) General de la Corporacion Auténoma Regional del Atléntico- CRA,
para ef pericdo instifucional del 1° de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2023".

principal y la: subsedes de la Corporacion, asi como en la pagina web de fa misma, dentro
de.la cual se abrira un link especial denominado “ELECCION DIRECTOR {A) GENERAL
20202023, R L

ARTICULO " SEXTO: INSCRIPCION Y RECEPCION “DE ‘HOJAS DE- VIDA .Y
DOCUMENTOS SOPORTE.- Las inscripciones deberan ser reajzadas personalmente 0 g
través de apuazrado, con poder autenticede para tales efectos, ante ia Secretaria Ad Hoge .
en fa oficina de la Asesora de Direccion la Corporacion, en -ids fechas™y horarios
establecidos para ello en el aviso de convocatoria piblica. La hoja de vida y documentos-
soportes deberan ser entregades por los aspirantes en sobre sellado y debidamente foliado;

Una vez realizada la inscripcién del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos

‘para acreditar log requisitos sefialados &1 el articuio 2.2.8.4.1.21 dei Decreto 1076 del 2015,
deberan ser depositados en urna trictive dispuesta para tales efectos en ia oficina de 1a
Asesora de.Di. scoién-Secretaria Ad Hoc en e! proceso de eleccién de Director; esta urna
debera ser sellada previamente por 3 mismbros del Comité def Consejo Directivo, a que se -
refiere el paragrafo 2 def articulo octavo del presente Acuerdo, [ag tres llavés de la misma
deberan ser distribuidas v custodiadas por los tres miembros que realizan el sellamiento de
- la umna. I _ _ S
PARAGRAFO PRIMERO: Con Ia inscripcion y presentacién de su hoja.de vida, el candidato
‘debera manifestar por escrito, bajo Ja gravedad del juramento, no hallarse incurso en.

ninguna causat de inhabilidad, incompativilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para
desempefiar e' cargo de Director (a) General. ‘ . . .

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaia Ad Hos, ante quiers ‘se efectuaran las -
inscripcicnes, debera disponer para tal fin, de un formato de registro con numeracion
continua, en <} que se registre el nombre del candidato, el nimero de.su documento de
identidad, el teléfond de contacto, el numero de folios de |a hoja de vida reportado por el
aspirante, la fecha y hora de la inscripeién y el nimero de radicacion asignado.

PARAGRAFO TERCERO: Las hojas de vida y demas documentss deberan presentarse
en a2 forma establecida en el aviso de convocatéria, de conformidad con los:Decretos 1076-
del 2015 y Decreto 1083 de 2015, debidamente foliados.

ARTICULO SEPTIMO: CIERRE DE INSCRIPCIONES.- Una vez vencido el término de
“inscripciones se lsvantara y suscribira un acta, ¢on base en el formato de registro, en la que
se dejara constancia de los nombres de los candidatos inscritos, relacion de las hojas de
vida y documentos de soporte anexos con las hojas de vida y el nimero de folios de cada
una de ellas. o : ' '

PARAGRAFQ: E1 desarroiio del princigi de publicidad, se realizara B p'ub!icacii't’)nr_déi Acta
de cierre de inacritos en la pagina weh de la Entidad, fink denqmin_ado “ELECCION

DIRECTOR (A) GENERAL 2020 - 2023,
' | CAP{TULO III
DE LA VERIFICACION DE LOS REOs;ns_I'Tos E INFORME DE CUMPLIMIENTO |

ARTIGULO OCTAVO: VERIFICACION DE LOS REQUISITOS.- El Censejo Directivo de la -
Corporacion contard con un Comité, encergado de revisar y analizar las -hojas de vida de -
los candidatos v verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el
cargo de Directer {2) General de |la Corporacion, establecidos en el Decreto 1076 del 2015,
el Acuerde N° 004 de 2017 de Asambles Corporativa de la C.RA. (Estatutos de la-
- Corporacién), en-el presente Acuerdo y demas normas concordantes. - S
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ACUERDO . 000G 1_3'.' -

“Por médfo-déf éuai‘_se reglamenta el procedimiento intermo para _fa_'designacidn_de/
- Director (a) General de la Corpor ,2idn Auténoma Regiona/ del Atlantico- CRA, .
para el periodo institucional def 1 de Enero de 2020 al-31 da Diciembre de 2023".

La Secretaria Ad Hoc de! Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida, documentos

soporte, presentados por ios candidatos inscritos, Ios_fofrmat_o's_de inscripcion, y acta:de
cierre de inscripciones. al Comité del Cansejo Directivo, a efectos: que éste realice, dentro”
del término previsto para elio, Ia revisica y andlisis de Jas hojas de vida de los candidatos a
fin de verificar ia foliacion reportada al momento de 13 inscripcion y el cumplimiento de los

requisitos exigidos para el cargo de DMrector (a) General de la-C.R.A, establecido en el
‘Decreto 1078 1el 2015 y o Decreto 1083 del 2015 capituto Il del Titulé 1l y Acuerdo N° 004
de 2017 de Asambies Corporativa de la C.R.A. (Estatutos de |a Corporacion). '

L& verificaciun.de dichos requisitos debera realizarse dentro de los términos establecidos

por el cronog ama y (nicamente con base en la documiéntacion aportada por parte de los
candidatos « 1 &l momento de su inscripcion, ' o S e :
Requisitos:

a) Titulo profesional universitario; _ _

0} Titulo de formacién avanzada o de posgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional:
¢} Expetiencia srofesional de 4 afios adicionales a los requisitos es‘tab!éci'dbs_ en el literal -
onterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacicnadas con el medio

ambiente y 16s re‘cUrSos naturales renovables o haber desemperiado e cardo de director
general de corporacién, y ' B .

d) Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la fey.

Para efectos de lo dispuesto en el liters; <} del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de
2015 y en conscnancia con Acuerdo N" 004 de 2017 de Asamblea Crrporativa de la C.R.A,
{Estatutos de . Corporacion), se enterde por experiencia- relacionada con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualguier ambito de la
administracion pablica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes
actividades:

a) Planeacion, administracién, cor ol y seguimiento de los recursos naturales
rencvables v del medio ambiente;

b} Formulacion, gvaiuacion y/o ejecL='on de politicas, planes, programas y proyectos:
ambienisles: ' ‘

¢) Formulacion, evaluacién y/o ejecucién de proyectos de saneamiento-ambiental;
d) Consultoria yio asesoria en proyectos y estudios ambientales;
e} Formuiacion, evaluacion y/o aplicacion de ia legislacién y reglamentacién ambiental,

f} Desarrcilo de investigaciones aplicadas al ambiente ¥ los recursos naturales
renovables; : S _ o o

@) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formagl -debidamente
‘reconocida; ' ' : ’ o ' o

h} Planeacion ambiental del territorio, _ _ _
i} Las deméas que se desarrollen en gjercicic de los cargos piblicos 'y que esten
relacionadas con asuntos ambientales. .

PARAGRAFO PRIMERO.- La presentacian de los requisitos debera ajustarse a lo
dispuesto en &l capftilo 3° del Decreto 1033 del 2015, - : ' —
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ACUERDO Nof? ) 0 ) 0 1 3

"Por medio - iel cual se reglamenta el procedimiento mz‘smo parala des;gnacxon del
Director (a) General de Ia Corporacién Autonoma. Regfonai del Atlantico- CRA,
para el penoo’o institucional del 1° de Enero de 2020 al 37 de chrembre de 2023".

"PARAGRAFO SEGUNDD El Comité del Consejo Directive a que hace referenma el

presente articule, estara integrade por los siguientes consejeros: El Delegado del
Fresidente de ia-Replblica, el Delegado del Ministerio de Ambiente v Desarrollo Sostenible,
&l Gobernador.del Departamento del Atlantico o su delegado, Un representante de las
Entidades sin animo de Lucro, el representante de las comunidades mdfgenas unf‘
representante deé los alcaldes, un representante del sector prlvado yel representante de Ias ‘
comunidades negras. . .

PARAGRAFO" TERCERO: El Comite verificara los antecedentes penales flscaies y.o
dlscnphnanos de'los candidatos inscritos a ocupar el cargo de Directar (a) General.

_ARTECULO NOVENO: ELABORACION DEL INFORME DE VER!FICACION Y

PRESENTACION DE RECLAMACIONES.- A partir de ia vern‘“cacmn de los requisitos
previstos en-el articule precedente, el Comité procedera a elaborar un informe sobre las
hojas de vida de. los candidatos que cumplen los requisitos en referencia.y fos que no,
indicando en este alimo caso los motivs o razones del’ mcumphm:anto ‘Este informe se

‘publicard en la pagina web de la Corperacion, en el imk denommado “ELECCION.”

DIRECTOR {A) GENERAL 2020 - 2023.

' PARAGRAFO. Los candidatos podran nresentar sus reclamacmnes por escrito

personalmente o a través de apoderado, con poder autenticado para tales efectos, en la
oficina de la Asesora de Direccion - Secretaria Ad Hoc en e proceso de eleccion de Director,
Guien deberd roalizar la respectiva radicacién de dicha reclamacién, de conformldad con la
fecha y hora ¢ tablecidas para la recepcion de las mismas en el cronograma, manifestande
el objeto y fundamento del reciamo, siempre y cuando tenga relacién con los documentos
aportados al iiomente de la inscripcién. En- ningln caso; se admitirdn documentos no
aporiados o cambio de los entregados al momente de la inscripcién. Sila reclamacion es
realizada fuera del término sefialade, se co-sidera extemporanea vy sera rechazada de

i plane. , N

ARTICULO D. JIMO -RESPUESTA A RECLAMACIONES Y PRESENTACION DE
INFORME: E uomlte elaborara un informe en el que se incluyan hs reclamaciones asi
como el proyecto de respuesta a las mismas, que sera presentado al Consejo D:rectlvo an .
sesidn ordinaria o extraordinaria, esta sesion de Cansejo se realizaré de acuerdo con la
fecha prevista en el cronograma adjunto v se entiende convocada con fa. expedzcmn del
presente Acuerdo. :

De todo {o anterior se dejara constancia en ia respectiva acta de 'sesién.’ L

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONFORMACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
ELEGIBLES.- Una vez resueltas las reclamaciones por e Censegjo Directivo, este_
confermaré la lista definitiva de los candidatos que cumplen os requisitos establecidos &n
el articuio 2.2.8,4,1.21 del Decreto 4076 ve! 2015 para aspirar al cargo de Director (a)
General de Ja CR.A. El listado de e=ghles se pubhcara en &l link denommado‘
“BLECCION DIRECTOR (A) GENERAL 2020 - 2023 :

Conformado ef listado final de los aspiranies que hayan cumphdo con 105 reqmsnos el
Comiie del Consefo Directive hara entrega a la Secretaria Ad Hoc del,mismo, las hojas de
vida, junto con lus documentos de verificacicn de requisitos, las reclamacmnes presemadas
y resue!tas :

¢
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"Por medio dei cual se reglamenta el p:ocedfmlenfo mfemo pe ora Ia des:gnac;on del

Director (a) Genera! de la. Corporacién Auténoma Regional del Atiéntico- CRA,

para el periodo institucional del 1° de Znero de 2020 ai 31 de chxembre de 2023” -

CAPITULO IV
DE LA ELECCION Y, DESiGNAC]ON

ARTICULO DE CtMO SEGUNDO: ELECCION Y DESIGNACGION: La demgnamon del_"'f |
Director (a) General de la Corporacién Auténoma Regionat del Atlantico ~ CRA para el

periodo 20207023, serd realizada en sesidn extraordinaria del Consejo Directive, en ia

fecha establecida para tales efectos en el cronograma que hace parte mtegral del presente

Acuerdo.

El Consejo Directivo, haré la designacion del Director (a) General, enejercicio de lafacultad

nominadora dque le confiere la Ley 99 de 19807, el Decreto 1076 del 2015 y el Acuerdo N°-
004 de 2017.de la Asamblea Corporativa de la ' C.RA. (Estatufos de la: Corporacaon)

smleocamandolr’ antre los candidatos gue hayan cumplido eon los requisitos establecndos_.j B

para el e;ercuo del cargo y que no se snhcuentren en situacién de mhabnildad 1'

mcompatlbzhdad y/o, prohibicion.

PARAGRAFO TERGERO: El Consejo Directivo, a través de ja Secretaria Ad Hoc para el

proceso, verificard antes de iniciar la sesién los antecedentes - penales, fiscales y
-disciplinarios de ios candidatos a ocupar =l cargo de Director. (a} Genera! y presentara ios‘ .

resultados al iniciar la sesién.

ARTIGULO DECIMO TERGERO: VOTAGION.- La-designacion del Dfrecfor'eeneréi dela .
Lorporamon requerira ei voto faverable de la mitad méas uno de ics mtegrantes del Consejo_

Directiv

El voio sera nomma! v publico.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA, E presente Acuerdo rige a _partir. de su_

expedicion y deberd seér publicado en la pagina. WEB de ia- Corpprac:on en el link-

denominado “ELECCION DIRECTOR (A) "‘ENERAL 2020 —2023.

Dado en Barranjuilla, alos 2? AEG 20‘19

PUBLIQUESE ¥ CUMPLA‘SE.

&"?
A TEC A ORA : JULIETTE SLEMAN CHAMS
Prast dente O.an-{ejo Directivo - Secretario Ad Hoc Congejo Directivo
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: ‘Por medio de.f :ua/ se reglamenta el procedzm;ento mfemo para fa des:gnacron del
Director (a) General de la Corporacién \uténoma ‘Regionai del Atlantico- CRA,
para el penodo msz‘ituc;onaf del 1° de Enero de 2020 al 31 de ch:embre de 2023”

:   2}

ANEXO 1~
CRONOGRAMA .
TEM ACTIVIDD FECHA e TN - OBSERVACION
Publicabiém de aviso de convocateria ' ' El. responsable de la
| (Publicacion en diario de amplia circulacion, en _ . gﬁ’aﬁiqg&a e?a tgggrsetefﬁg
| lugar visible de la sede pfincipal y de lag N I SRR i : S
subse des yen 5 pagma Web), _ 1 de erubre de 2019, 1 de octubre de .2-01.9' s A§ : 'Hoc - del - Consejo
oy _ : Directivo. .- 7
. T EF mesponsable de la
| Oifusion radi: - ‘ : ' |-publicacion en fodos los
| HUSION racia: 1 de oo ubre de 2019, 10 de octubre de 2018, *| medios sera la Secrelaria.
[ o ' " Ad _Hoc' dé&l  Consejo
'iw_ _ Dlrectlvo.
P2 Cigrre & imposicién de selios 2 la.Uina Tridave. | 8 de oclubre de 2019. 8 de octubre de 2019, + . Comité y Secreteria Ad He
E ' S - , del Consejo Dlrectwo
! [ Fecha de inscripcios de candidatos y- 10 de octubre de 2019 en-e! | S - .
j | presentacion de hojas da vida con sus herario comprendide de 08:00 | 11 de octubre de 2019en | Secretaria A d Hoe del '
.3 1 soportes el cargo de Direclor General de fa CRA | AMa 12:00 My de 01:00PM | el horario comprendide de | Conssio Diective Ad l-:l'”
| i enlaOficina de la Asesora de Direccién - a 05:00 PM. 08:00 AMat2C0 Myde - | OnSejo Liecivo ¢
1 Secretaria Ad Hoc para el proceso. (13:00 PM a 05:00 P\,
1
Publicacion del Acta de Uiarre de Inscritos . " | Comité y Secretaria Ad Hog
1 ; (Fecna linite} 1 ds octibre : |-~ del Consejo Directivo:
Estudiv de las hojas-de vida:y documentos )
- anexos aportados por los candidates
_ inscrites, verificanda ¢l cumplimiento de los ‘ it
| requisiics exigidos en el articule 2.2.8.4.1.21 del | A parlir del 15 de ociubre de ‘ o S PR
o | Decreto 1076 de 2075 y del Dectelo 1083 de 2019 16 de octub-e de 2019 Comité Cons_ap Directivo.
\ 2015, Capitulo.3 del THulo 2y ios estatutos de ia
] Corporacion, para desempeiar el cargo de _
\ » Direclor General de La Corporacion - - :
‘ Fublicacién dei informe y relacién preliminar ‘
de los candidates elegibles en esticlo orden : Com't' S taria del -
r § alfabético que demosfraron cumplimiento de os 16 de o’ubre del 2019 C nsei‘g & E%.r © agi H
| requisiios, en la Pagina Web de la Corporacitn onsejo Lireciva 106
f - Autonoma Regional CRA ‘ - : '
I | Prosentacién de reclamacionss por los | 17 deoctubrede 2019 enel | 18 de octubre de 2019 en -
| candidatos respeclo del informe y relacién | horaro cemprendide de 08:00 | el horarie comprendido.de
|7 | preliminar de Eiegibles en fa Jicina de Ia Asesora ANia 1200 My de 01:00 FM | 08:00 AM a12:00 My de | Segﬁféi;’jjg‘ dcggcsﬂi .
| de Direccion Secretaria Ad Hoc para.el proceso, | a 05:00 PM. 01:00PMa0S: 0O PM, | - - 7 T
. Reunion Comité para efabe rar informe al Consejo - R .
8 Directivo sobre rec;a;r;li?;::ﬁ;gs allegadas porlos 21 de oclubre de 2019 25 de octubre de 2019 Comlte Conseio Directivo.
q | | Presentacion de informe al Cansejo Directivo Comite. Conseje Directivo y
E "1y Publicaclén fistado definltive de clegibles 25 de ociubre de 2019 Secreteria Ad Hoo
Eleccion y Designacicn del Director (a) e
1 ,
© | Genera! de la Corporacion periodo 2020 2023 | 20 4@ cotubre Gel. 2019  Consejo Directivo
f1 Publicacién Acuerde de 1z eleceidn de Director 28 de ochibrs del 2013 Secretaria Ad Hoo del -

(a) Generd: en la Péaglna web de |a Corporacion

Consejd Directive -
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AVISO DE CONVOUATORIA PUBLICA

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DEL

ATLANTICO,- C.R.A, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especiatmente las contenidas

en los articulos 27 literat §) y 28 de la Ley 99 de *393, modificado por el articulo 1° de laLey t_'z'es de2008;,
la Ley 1437 del 2011; Decreto 1076 de 2G15, Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdc No. 004 de 2017 de o

Asambiea Corperativa de fa CRA - Estatutos de fa Entidad, y of Acverdo N°C00013 de 2019 o

CONVOCA: o : - . '
A todas las personas interesadas en opter al'cargo de Director { @ )" Genera: de [a CORPORAGION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO —C.:%. A para el periodo institucional dei 1 de Fnero de 2020

‘8l 31 de diclembre de 2023, para que se inscribe y aporten su hoja de vida y los documentos de soporte”

‘por medio de los cuales acrediten el cumplimien.o de los requisitos exigidos en el articulo 2.2,8.4.1.21 del

Decreto 1076 de 2015, normatividad legal vigente y en el Acuerdo No. 0013 de Consejo Directivo de

2019,

REQUISITOS "L CARGO: Quienes deseen optar al cargo de Director (3) General de'la G.R A, deberén

acreditar al momento de la inscripcion, los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional universitario.
by Tikiio <. formacion avanzada o de postgrado, o tres (3) anos de experiencia profesional, _
c) Experiencia profesional de cuatro (4) afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal

anterior e los cuales por lo menos uno (1) debe ser en actividades relacionadas con el medio _

ambiente v ios recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargoe de Director General
de Corporacion. . ' e
d) Tarjeta profesional en los casos reglamentadas p5ir Ja fey.

Para efectos de io dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.2.84.1.21 -del Decreto 1078 de 2'015 Y en
conscnancia ¢ 3 el Acuerdo No. 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de ia CRA (Estatutes de la
Corporacién), se entiende por experiencia relacionada con el medio ambiente ¥ los recursos naturales

renovables, fa adquirida en cualquier dmbito de Iz administracion publica o en el ejercicio profesional en

una o mas de las siguientes actividades:

2, Planeacion, administracion, control y seguimiento de fos recursos naturales renovables y del

medio ambiente; , ' L
Formulacion, evaluacion y/o ejecucion . politicas, planes, programas y provactos ambientales,
Formulacica, evaluacion y/ o ejecucion de proyectos de saneamiento ambienal; - '
Consultorfa y/ o asesoria en proyectos y estudios ambientales: ' :
Formulacian, evaluacién yio aplicacion de ia legislacion ambiental y reglamentacion ambiental;
Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables; '
Docencia ambiental en el nivel superior de aducacion formal debidamente econocida;

Planeacion ambiental del territorio;

TEE M 0T

asuntos ambientales”.

2015,

FUNCIONES DEL CARGO DE DIREGTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONONA
REGIONAL. DEL ATLANTICO, —C.R.A. Las funciones estabiecidas para el cargo del Director General
son las sefialadas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993: '

1.-Dirigir, coorc.nary controlar las actividades de la Entidad y ejercer su representacion legal.
2-Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Dirgctivo. »

3-Presentar paa-estudio y aprobacion del Concejo Directivo los pla,nés_y prc')gfarﬁ'as ‘que requieran N
para el desarrolic del objeto de la Corporacion, e! proyecto de presupuesto, asi como los proyectos de-‘

organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.
4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de regi=mento interno,

Las demas que se desarrollan en ejercic'a de los campos publicos y que estén relacionadas con

La presentacion d los requisitos debera ajustarzz 2 lo difSpuesto en el éapitulo-S“ cel Decreto 1083 del |



5-Ordenar lcs gastos, dictar los actos, reafizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
- que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad. , _ U
6.~ Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacion en asuntos judiciales y -

demas de ca:dcter litigiosos.

.. 7.~ Delagar n funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacién del -
© + Consejo Directivo. - : Coele s

8.~ Nombrar - remover el personal de la Corporacion.

- 8- Administrary velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constit'uyen el pafrinﬁoafo’ -

de la Corporacion.

-10- Rendir informes al Ministerio de Medio Andlente (Hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo -
. Sostenible), en la forma que éste lo defermine subre el estado de.gjecucion de las funcicnes que
corresponden a la Corporacién v 1os informes generales y periddicos o particulares que solicite, sobre -

las actividade~ ..esarrolladas y la situacion geneial de la Entidad. ~
1.~ Presentar ! Consejo Directivo los informes que le sean solicitados scbre la -ejecucién de los

planes y programas de la Corporacion, asi como sobre sy situacion - financiera,” de acuerdo a los

=stailtos. -

- 12.- Las demas que.-',[os estatulos de I Corporacién le sefialen v. que.no sean cohtrérias' afa Ley.

(Consignadas en. el Acuerdo de Asamblea Corporaliva de la CRA No. 001 de 2011 el cual se puede
consultar en [a pagina web de la entidad: (www.cra utonoma.gov.co) :

ABIGNACION BASICA DEL CARGO: La asignacion safarial basica mensual el cargo de Director
General de la CRA en ef afio 2019 es de $9.225.856 M/L y una prima técnica de $4.613.428 WL, para -

un total de $13.840.284 MIL.

LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA INSCRIPCION Y RECEPCION DE. HOJAS DE VIDA Y

DOCUMENTOS SOPORTES: Las inscripcione:. deberan ser realizadas personalmente 0 a través de
apoderade, con peder autenticado para tales efectos, ante |a Secretaria General Ad-Hoc en la Oficing
Asesora de Dirsceidn de la Corporacién en las fechas y horarios establecidos para ello en el aviso de
corvocatoria pliblica. o

Una vez realizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos para

acreditar los “«quisitos sefialados en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 y en los

Estatutos de Ja corpioracion deberén ser depositados en urna triclave dispuesta para tales efactos en Ja

Oficina Asesora de Direccion- Secrataria General Ad Hoc en el progeso de eleccion de Direclor. -

Cen la inscrit idn y presentacion de su hoja de vida, el candidato debera manifestar por escrito, bajo la
gravedad de! juramento, no hallarse incurse en ninguna causal 'de inhabilidad, incompatibilidad,
pronhibician y/c conflicto de intereses para desempeiiar el cargo de Direclor (a) General. -

Lainscripcion de candidatos y recepcion de hoja: de vida con los documentos soporte.por medio de
los cuaies acrediten el curpiimiento de los requisito: exigidos, se realizara los dias 10y 11 de octubre

de 2019, en.el horario de 8:00 AM. a 1200 My de 1.00 P.M. 2 5.00 PM., enta Oficina Asesorade -

Direccidn- Secretaria- General Ad Hoc para el procesa de eleccion de Directer (a) General
de la CRA, ubicada en fa sede principal de la corporacion, cuya direccion es: calle 66 N° 54 -43,
primer piso en la ciudad de Barranquilla. ' :

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE ELECCION DEL DIRECTOR GENERAL.

FEGHA DE

ITEM ACTIVIDAD FECHA FINALIZAGIGN
Publicaclon de avise de convocatoria _ I
(Publicaciti en diardo de amplia circulacian, en 1de oclubre de 2019, | - 1. de octubre ‘_je 2019,

1 iugar visihfe" de la sede principal v de ias
subsedes; y en la pagina Wab), :

Difusion radial 1de ociubre de 2018. - 10 de octubre de 2019.

93
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FECHADE
ITEM ACTIVIDAD ' FECHA FINALIZACION
2 Ciorre & imposicion de sellos a la Uma Triclave, | 9 de oclubre de 2019, - % de ootubre de 2019, -
Fecha de- Inscripcion de candidatos y | 10 de octubre de 2019 en 7 7 : :
presentacidn de hojas de vida con sus | horaric comprendido de 08:00 | 11 de octubre de 2018 en
3 soparles al cargo de Director General de la GRA | AM a12:00 My de 01:00 PR L ol horario comprendido de
en la Oficina de la Asesora de Direccign - i . a05:00 PM. - 08:00 AM a 12:00 My de
Secretaria Ad Ho para el proceso. | (3:00 PM a 05:00 PM.
i Publicacion del Act‘a dg Qferfe de fnseritos | 11 de octubre - ~
(Fecha limiis) i o .
I Estudio d. ias hojas de vida'y documentos-‘:
I anexos portados por los  candidalos
inscritos, verificando el cumplimiente de los
: requisitos exigidos en el articulo 2.2.8.4.1.21 del | A partir del 15 de octubre de .
5 | Detreto 176 de 2015 y del Decreto 1083 de 2019 16 de‘octubre dg 2019
2015, G- ulo 3 del Titwlo 2 v los estatutps de
la Compu aclon, para desempefiar.ef cargo de
Direcior ¢ =neral de La Corporacion
Publiczcion def-informe y relacién preliminar
de los candidatos elegibles en esficto orden o
§ afabélco que demostraron cumplimienio de ‘o5 16 de octubre dei 2019 -
requisiios; en la Péagina Web de la Corporacion
Auidnoma Regional CRA X
Presentacidn  de reclamagiones por los | . ‘ Lo e
candidates cespecto def Informe y relacn 17 de oclubre de_ 2019en .ei 18 de ogtubre de,20l19 en
7 o : ! harario comprendido de 08:00 | el horario comprendido de
prefiminar “de Elegibles en la Oficing de ; ) ‘ . Y
Asesora de Direccitn Secretaria Ad Hoc para el AM 21200 My de CLOOPM. | 08:00 Aba 1200 My de
~sesor ' ' hara €l a 05:00 PM. 01:00 PM 2.05:00 PM.
praceso. - _ . : _ M M
i Reunidh Comité para elaborar informe al Consejo
| 8 Directivo sobrw reclamaciones allégadas por los 21 de octubre de 2019 25'de ocfubre de 2019
aspirantes, ' e -
Fresentacicn de Informe al Consejo Directiv - ! - :
¥ | 'y Publicaci:n listado definitivo de elegibles | 20 o° oclubre de 2019 ] -
: :
Elecciés y Designacién def Director (a) |
10 General de la Corporacion perlodo 2020 -2022 i 25 de oclubre del 2019
Fublicacién Acuerdo de 1a eleccion de Direclor
t 1 {a} General en la Pagina web de Ja Corporacién | (i 2 o1 3

'DESIGNACION DFL DIRECTOR GENERAL: La designacion del Diréctor (a) General de Ia Corporacién

Autdnoma Regicnal del Allantico,-CRA-, sera efectuada en sesién extraord:nana del "‘onsejo Directivo, a
realizarse el dia 28 de cctubre de 2019, ,

4

A

W@

EDUARDO VERANO DE LA ROSA

Presidente Consejo Directivo

28



25

Barranquilla, 10 de octubre de 2019

Sefiores,

CONSEI0 DIRECTIVO

CORPORACION AUTONCOMA REGIONAL DEL ATLANTICO-C.R.A-
E. S. D. -

ASUNTO: PROCESC DE ELECCION DIRECTOR GENERAL- C.R.A.-

De manera atenta me permito man’ =ctarles, por medio del presente
escrito y bajo la gravedad del juramento, gque no estoy incursc en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion y/o conflicto
de intereses para desempefiar el cargo de Director General de la
Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, corresponciente al
periodo institucional del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023.

Cordialmente,




MARIO ODILON OROZCO FONTALVO
. Abogado
Calle 80 No.50-45 Barranquilla - Atléntico. Celular: 3152426289

_ﬂ-":j:"-nguﬁllpspRQFESI-ONALES _ s

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Abogado ,
Diciembre de 1998.

UNIVERSIDAD LIBRE

Especialista en Derecho Administrativo
Diciembre de 2005.

UNIVERSIDAD DEL NORTE

Especialista en Detecho Ambiental, Urbano y Territorial
Agosto de 2014.

UNIVERSIDAD DEL NORTE
Magister en Derecho Ambiental y Urbano Territorial

Octubre de 2015

DIPLOMADOS

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

Actualizacion en Derecho Ambiental
Junio - noviembre de 2004
Barranquilla




Ut

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP

Contratacién Estatal y Finanzas publicas
Septiembre — octubre de 2009

SEMINARIOS

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA

Capacitacidon Sistema de Gestion de la Sequridad y Saiud en el Trabajo
Bogota, D.C. 8 de marzo de 2018.

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA

Congreso Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabzjo
Vitla de Leyva, 12 v 13 de abril ¢e 2018.

NEYVA ABODGADOS ASOCIADOS S.A.S.

Actualizacién en contratacion estatal
Septiembre 25 de 2015
Barranquilla- Atlantico

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL MINISTERIO PUBLICO

Foro “Compromiso del estado para la conservacicn y el desarrollo
sostenible para la amazonia colombiana”

Septiembre 28-septiembre 30 del 2011

Leticia, Amazonas

INVERSIONES DARS LTDA

Fundamentos, vocabulario e interpretacidén de las rormas ISO 9000,
planificacion de la calidad, gestién Je procesos, documentacion y manual
de calidad.

Noviembre 2005 - abril 2006

Barranquilla, Atlantico
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ORGANIZACION HIGH TRAINING FROFESSIONAL GROUP

Aspectos Pracricos del SICE
Junio 3 de 2005
Bogota, D.C.

. EXPERIENCIALABORAL -

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL

Director Regional Aeronautico del Atlantico
Julio 10 de 2015 a 31 de agosto de 2018

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Procurador Judicial Ambiental y Agrario del Atlantico
Septiembre 7 dé 2010 - 31 de marze de 2013

DPTO. TECNICO ADVO. DEL MEDIO AMBIENTE BARRANQUILLA -
DAMAB

Subdirector Adminis_trativo
Junio de 2004~ septiembre de 2010

ADMON. LOCAL DE IMPUESTOS NACIONALES - BARRANQUILLA

Profesional Universitario en ingrescs Publicos
Noviembre de 2001 — noviembre de 2002

EMPRESA  DISTRITAL e TELECOMUNICACIONES PDE
BARRANQUILLA E.S.P.

Abogado éxterno
29 de septiembre a 29 de diciembre de 2000
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_ REFERENCIAS |

DAVH)GUARGUATIMENDEZ
Abogado
Cel.: 3015655252

AMIRA CHARRIS ROLONG
Abogada
Cel.: 3106300324
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epublica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

>

confiere el titulo de

ABOGADO

a: MARIO ODILON OROZCO FONTALVO

CC No. B.495.182 Expedida en PALMAR DE VARELA =~ ATLANTICO
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e Formoacidn avameads
del recursa RuMmano

ASPECTOS
PRACTICOS DEL
A
g5 | -
,‘ CERTIFIC.
N I
& - P
| sz z.‘ ] (93 o O
. j Zio Lﬂaiz logedide] orntaloo
RS | Como participante en el Seminario Nacional
; “ASPECTOS PRAC I (COS DEL SICF, ”
R Realizado en Bogotd el dia 3 de Junio de 2005
: 3
: Intensidad: 10 horas académicas
|
B
A \Jﬂb% Lo %15 .
' HENRY A. RODRIGUEZ B,
» Comntry Managger

HIGH TRAINING PROFESSIONAL GROUP




- REPUBLICA DE COLOMBIA & L}Q}
4 '
E‘ ‘:
J Bogota D.C, 05 de oclubre de 2018
}_ T EL COORDINADOR DE GRUPO SITUACIONES ADMNISTRATIVAS
; DE LA DIRECCION PE TALENTO HUMANG
l"?‘
] HACE " INSTAR:
. g Que &l exfuncionario MARIO ODILON ORGZCO FONTALVO, con cédula de ciudadaniz No
8.495.182, pres'6 sus servicios a la Entidad desde el 10 de julio de 2015 hasta ¢! 31 de agosto
R | de 2018 su nombramiento fue ORD!NAR!O
’T"’i Que se desempefi6 en el cargo DIRECTOR AERONAUTICQ REGIONAL Il NIVEL 62 grado 37 ds la
| DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA ATLANTICO de |a UNIDAT ADMINISTRATIVA
3 ESPECIAL AERONAUTICA CIVIL con una asignacion basica mensual de $ 6,219.296,
& Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.
1
‘ :g ELLER AONDOW
-
oL |
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I
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RESOLUCION No. Q2553 dat 25 de agosio de 2017

FORMATO
T s MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENGIAS
Principio de Frocedencla: LABORALES '

3105208

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GV,

. IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nival | Directivo

Denominacion det empleo Director Aeronautico Regional If
Nivel || 82

Grado e : 37

No. De cargos 3

Dependencia Donde se Ubigue el Cargo

Cargo del Jefe Inmed:ato Quien Ejerza la Supervision Directa

H. AREA FUNCIONAL

Direccién Aeronautica Reg. snal; Antioguia o Atlantico o Valle

. PROPCSITO PRINCIPAL

Responder por 2! éptimo funclonamiento de los servicios aeroportuarios y aeronauticos, mediante la
gestidn y utilizacién de los recursos asignados, el mantenimiento y vigllancia de la infrasstructura vy la
seguridad aeroportuaria, la formulacién de proyectos, la implementacion de las paoliticas institucionales, la
gjecucion de las abores administrativas y comerciales para el logro de los objstivos de la entidad, de
acuerdo con fas normas, las politicas y estrategias de |a Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES

1 Gestionar el desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectes de la Entiiad que ie sean
* delegados por el nivel central.

Coordinar con los equipos de trabajo de ia r.gional, la gestién de los recursos financieros,

5 administrativo._s y técnicos con las Gerencias Aeroportuarias v Administraciones ce Aercpuertes de

" su jurisdiceidr, para el funcionamiento v prestacion de los servicios de la Regional v Aercpuertos
adscritos & la misma.

Organizar y optimizar el suministro de los servitins misionales y de apoyo dentro de la jurisdiccion
3. regional, en cocdinacién con el nivel cenlrai, de acuerdo con los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia, y los p ocesos y procedimientas vigentes.

4 Conducir la e}éoucién de los programas de mantenimiente a la infraestructura dzlegada por y &n
" coordinacion sun el Nivel Central, de acuerdo con ios procedimientos vigenies.

Gestionar la irplementacion y ejecucidn de programas, poliicas, proyectos y estrategias en materia

5 de administradion de personal asignade a la Hegiunal, para lograr ia adecuad: prestacidn de los

" senvicios, en cumplimiento de las politicas eslablecidas por ef Nivel Central y en coordinacién con la
Direccidn de Talento Humano de la Entidad.

Responder per la administracion y arrendamisnto de ios inmushles ubicados &, los diferenies
6. asropuertos de Ia jurisdiceidn para la obtencién de ingresos para la entidad, en coordinacion con el
Nivel Central, de acuerde con los las politicas y procedimientos establecidos.

Coordinar el cumplimienio de los esténdares de normatividad ambiental, que afecwn los recurses
nalurales, el medio ambiente y ta salud humana, en el drea de influencia de los aerapuertos bajo su
jurisdiccién e implementar planes, prograr-as y proyectos, encaminades a mitigar, corregir y

7. compensar fos impactos ambientates y riesgr s di peligro aviario, asf come gestionar la ohiencién de
permisos y auforizaciones ambientales anle jas auloridades competentas, en coerdinacion con sl
Nive! Ceniral,

8 Asesorar y orientar en Jos asuntos propios de su competencia 2 las diferentes denendencias de la

" Entidad. '
1
g Las demas funciones que le asigne el superlor inmediato v que correspondan a 'a naturaleza del

cargo, :

V. CONOCHMUENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Polltica de Colombia

2. Gestién Pubiica.

3. Normatividad vigente que aplican al drea de desempeno -
4. Legislacidn Aeronautica

5. Reglamentos Aerfonduticos de Colombia (RAC) que arlican al area de desempefio

6. Anexos QACH gue aplican al area de desempefio.

7. Normas Técnicas de Calidad en la Gestién Publica




ESOLUGION No. D25LA dol 25 de zgosto de 2017

,;’7?*"1» ' EORUATD

Aﬁﬁ%”‘%ﬁﬁ%‘“h MAMUAL ESFESTFICO DE Fumcmmﬁs Y DE COMPETENOIAS
Frinciplo de Frocedonsie: LABORALES
1053208

URHDAD ADWINISTRATIVA BEPECIAL DE AERORAUTICA CRAL

L IDENTIFICACION DEL EMPLED

Rvel | ) Diractivo

Denominacion el empleg Rireglor Asronaniicn Regionat |l {
Nivel i ’ B2
Grado 37
No, Da cargos - 3
Depandancia Conde se Ubique af Cargo
Cargo del Jefe inmediata Quien Ejerza la Suervision Directa a
B AREA FUNCIOMAL

! Direceidn Aerondutica Roginnal Amtiaguia o Afnniics o Vaiie

T, PROBOGIT - PRINCIDAL

Responder par el dptime funcionamiento de les « sdcing mempomauoa v merondulicos, mediante ia
gaalion v utillzacion de los recursos asignados, o manlenimienio v vigilancia de 2 infraestruciurz v 1a
seguridad aeroporuaria, a formulasion de provectos, ia mplementaclon de las potiticas mstltua,iona{es, ia
gjecucion de las labores administrativas y comerciales para ef logre de fos objstives de fa enlidad, da;
acuerdo con ias normas, las poliiicas v estrategias de {2 Enfidad. :

o

. DEECRIPCIUN D LA5 MV‘!GMNLS ESENGIALES

b
n

2

o
3
P AT,

1 Gestlonar 2| desarrollo ¥ gjecucién de los pianes. nrogramas v provecios de la £-vidad aus ks
" delegadas por el nivel central.

Coordinar con los equipos de trebajo de ia Regional, ia costidn de los recuwrson financizios,:
2 administraiivos y técnicos con las Gerencias Aeroporivanas v Aﬂmmlsuumaﬂ% de Asropusrios dsy
" sy jurlsdiccion, para el funcionamiento y prasiacidn de los senviclos de fa Regional v Asropuertos
adscritos @ la misma. '

Crganizar y optimizar el suministro de log seivicios nisionales v de apayo dentra de la ;L!iiamcmo
3. regional, en coordinacion con &f nivel cantral, de acuardo con Ins Reglamentos Awronauficos deg
Colombia, ¥ tos fhoceses y procedimienios vigenies.

Conducir Ia sletucion de les programas .« & mamenimiznic a ta hicestructura delegads por v en
coordinacian son el Nival Central, de acuer. - ron los procedimisntos vigenies.

DA .n—ww-.,vm— AN 1B b

Gestionar iz implemantacidn v ejecucion de programas, politicas, provecios v estrategias en materia;

5 de administracidn de personal asignado 3 is Regional, para lograr In adecuads prasiacidn de ics‘g
" servicios. en cumplimiento de las politicas paichizcidas por el Nive! Contral y en comdinacidn con iaf
Direccion de Talsnto Humane de la Entidag. ‘

Responder por la adiministracion y arrendamisnio de Ios inrusbles ubicados en los diferentes
8. aeropuertos da la jurisdiccion para la obtencién de ingresos para la aplidad, on eoorulnacion con el

Nivel Central, de acuerde gon los las politicas v prosedimientos establecidos. §,

Coordinar ei cumplimiento de los estandares de normatividad ambilental, gue afscran Jos recurses E
naturales, el medio ambiente v la salud humana, &0 st drea da influencia da los asronueries bajo sus
juriselicciér: e implementar planes, programes y proyecios, encaminados a miigar, coreglr vy
compensal los impactos ambientales v Hesgos de peligro aviatio, as! come gestionar la eblencien de
pettisos v autorizaciones ambientales ante [ae auvioridades compelentes, en coordinacion con i
Mivel Central.

H
Asesoral y orieniar en los asurdos propics de o competencia & lés diferenies dependsncias de ia
Entidad.

9 faz demds fuaciones que le asigne el supsror inmedisto v que somrespeondan a Ja naluraleza del
T ocargo.

Y, COMOCRIENTOS BABIDOS 7 E5ERCIALS

:‘1
3

1. Constifucian Politica de Colombia

2. Geslion Plblica.

3. Normalividad vigente que aplivan at rea de dssampsiio
4. Legislacion Aerondutica -

5, Reglamentos Aeronauticos de Colombia {RAC) que splican al drea de desempefio
8. Anexos OACH que aplican af ares de desempefin.

7. Normas Técnicas de Calidad en I Gestidn Piblics

GO2.012-055
Versidn: 91
Fuchz: 8042014

-




-+

RESOLUCION No. 02333 del 25 de agosto de 2017

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES {U(
Comunes

Por nivel jerdrquico

. Orientacis ; Lliados + / ptitud General
R nentacion a restlza . ' —apacidad de Gestion
+ Orientacidn al usw: rio y &l ciudadano . L
- * Direccidn y Desamolio Personal
« Transparencia I . ..
- Compromisa con ia organizacia ~Pensamiento Estratégico
Pmpromiso cen ia org n  Otientacion hacia {a Calidad
’ V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudio

Titulo Profesional en disciplina académica dsl
nicleo basico de conocimiento ert: Ingenieria
Industrial y afines o Ingenierfa Givil y afines o
ingenieria Administrativa y afines o Adsinistracian
o Dereche y afines o Contaduria Publica o
Economia o Ciencia Polftica, Relaciones
Intemacionsles o Comunicacion Social,
Periodismo y Afines o Arquitectura o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Elettronica, Telecomunicaciones v afines o
tngenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Mecanira
y afines o Ingenizria de Sistemas, Telematica 5
afines
Y
Titulo de Posigrade en 1a modalidad de
Especializacidn en dreas afines a las funciones
del cargo.

Experiencia

f@

4 o 6 6 &

o

Cuarenta (40) maeses de experiensia profesionai.

X

OTROS

Yy 9 @

1.Tarjela o Matricila Profesional

2.Certificacion de antecedentes y vigencia de la matr
requiera

3, Nivel B2 de Inglés (Marco Comin Eurcpeo de referencia para las lenguas) )
; ALTERI\J_\_.TIVA
Experiencia

icula o tarjeta profesional, en los casns que se le

Estudic

Titulo Profesional ¢n disciplina académica del
nicleo basica de conocimiento en: Ingenieria
Industrial y afings o Ingenieriz Civii y afines o
Ingenieria Adminiztratiza y &fines o Administracion
o Derecho y afines o Contaduria Piiblica o
Eccnoml_a o Cien :ia PD“U.Ca' Seiacmpes Sesenta y cuatro {(64) meses de experiencia
inlemacionales o Comunicacian Social, .
Periodismo y Afines o Arquiteciura o Ingenieria profesional.
Ambiental, Sa~utaria v afines o Ingenierla
Electronica, Teizcomunicaciones y afines o
Ingenierla Eiéclrica y afines o ingenisria Mecanica
y afines o Ingeniesia de Sistemas, Telematica y
afines.

OTROS

1. Tarjeta 0 Matricuia Profesional
2.Certificacién de antecedentes y vigencia de la matricu]
requiera

3. Mivel B2 de Inglés (Marco Com(n Europeo de referencia para las lenguas)

Vo 8 & O 8 B O B o

a olarjeta profesional, en los casos que se |2

& B
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FROCURADURA
6. L LA
NI 599.999.319.7

LA JEFE (E) DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA
PROCURADURI A4 GENERAL DE LA NACION

. HACE CONSTAR

Que el doctor MARIQ ODILON OROZOO FONTALVO identificado con la cédula de
ciudadania rimero 8.495.182 de PALMAR DE VAREL, de acuerdo a la informacidn que
repesa en la correspondiente historia laborl v la regisirada en el Sistema de Informacidn
Administrativo y Financiero SIAF, ingres. o la Entidad el 7 de septiembre de 2010 y se
retird a partir del | de abnl de 2013 | desempefiando como ultimo cargo el de
PROCURADOR HIDICIAL [l, codigo 3PI-EC, en el (lu) PROC 30 JUD [1 AGRARIA
BARRANQUILLA con sede en BARRANQUILLA,

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C.. el dia 4 de octubre de 2019

7 Qg
ANAKIAR[A c}c/’)R OBA RUIZ

Elabord; Ximena Franco Lr:_pez.ﬁ .
Revisd: Tania Marcela Cuervo P. i

Centre de Atencion al Servidor x[rancoffprocuraduria.goy.co 2
Carrera 5 No 15-80 piso 7 1P 3878750 Exe. 10749

N\




.
UDICIAL I {3P-ECY - PROCHZADURIA DELEGADA PARA

MBIENTALES Y AGRARIDS

S UETITIDENTIFICACION
Denominacion dal empleo;  PROCURADOR JUD!ITIAL 1) (3PJ-EC)
Ubicacion del empleo: PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS
) AMBIENTALES Y AGRARIOS
Nivel jerarquico. PROFESIONAL
Cargo dei jefe inmediato:  Procurador Delegado
Personal a carga: Si

L, REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo de abogado expedido o revalidade cenforme é ley.
| Il REQUISITCS DE LXPERIENCIA
Experienda profesional por lapso no inferior a ocho (8) afios.

La experiencia de que.trata el articulo 128 de la Ley 270 de 1896 indica que sera la
adquirida con posterioridad a la obtencidn del titulo del abogado an actividades juridicas
ya séa de mannra independiente ¢ en cargos plblicos o privados o en el ejercicic de la
funcién judiclal, En todo caso, para estos efecios computard como exper encia profesional
la actividad como empieado judicial que se realice con posterioridad a la oblencion del
fitulo de abogado. '

‘ IV, EQUIVALENCIAS

En el znalisis de los requisitcs para ingreso a la Procuraduria General en cualquiera de
sus empleos, a excepcicn de los sefialados por Is Jonstitucion y la Ley, se tendran en
cuenta todas las equivalencias que fueren necesarias enfre estudios y experienca,
contempladas en el articulo 20 del Decreto Ley 263 de 2000.

E \(;.-:PRbPOSrTo PRINCIPAL

Intervenir como-Agenté del Ministerio Plblico v representar a la sociedad en 1os procesos
judiciales, policivos y administrativos, relacionados con los asuntos ambientales y agrarios
gue adelanta ante los juzgados civiles y agrarios de los tribunales superiores de
arbitramiento.que adelanten procesos agrarios y demas autoridades que sefizle [2 Ley en
la defensa del ordenamiento juridice, del patrimonio pUbiico v los derschos y garantias
fundamentales, individuales, colectivos ¢ del ambiente. '

Vi, COMPETENCIAS FUNCIONALES
Funciones esenciales:

1. Ejercer funciones preventivas y de control de gestion, disciplinarias, de proteccion y
defensa de los derechos humanos v de intervencén ante las sutoridades
administrativas v judiciaies, de conformidad con lo dispuesio en la Ceastitucion
Politica, las leyes y cuando lo determine el Procurader Genera. _

2. Elaborar e interponer acciones populares, de tutela, de cumplimients y las demas que
resulten conducentes para asegurar ia defensa del orden iuridico, en especial las
garantias y los dérechos fungamentales, sociales, economicos, cuitlirales, colectives,
del ambiente: o el patrimonio publico, cuye juez competente sea Civil o Adiministrativa
del Circuito o Tribunal Superior o Tribunal Administrativo .

3. |ntervenir en el tramite especial de tutela que -adelantan las autoridaces ludiciales
ante guienes act(an, cuando sea necesario en defensa del orden juridica, del
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10.

.

12.
<. nacional de’ Reforma Agraria. y Desarrclio Rural Campesino, conforme con o

dispuestc er la“misma ley.
13,

14,

15,

16,

patrimonio pUblico o de los deechos y garantias fundamentales socisles,
ecendmicos, cuiturales, colectives o del ambiente, de conformidad con ¢ previsio en
a! Constitucidn Politica

Actuar ante los los Tribunales Superiores de Distrito  Judicial, Tribuna{esl

Administrativo, de Arbitramiento, 10s Juzgados Civiles del Circuite v Juzgados
Promiscucs del Circuito gue adelanten procesos agrarios y deimas autoridades que
sefiale la ley para defender el orden juridico, el patrimonic publico, las garaniias y
derechos fundamentales, individuales, colectivos o del ambiente.

Realizar intervendon en los temas ambientales, agrarios y mineros tanto por via
administrativa como por via judicial.

Proyectar pronunciamientos en virtud de la vigifancia y control que permite la funcion
preventiva y de intervencion de la Procuraduria General de la Nacién sobre las
politicas puiblicas que correspondan & f2mas mineros, ambieniales y agrarios.

Velar por &l estricto cumplimiento de ‘o dispuesto en el articulo 277 de la Constitucién
Folitica de Colombia, las leyes, decretos, actes administrativos v demas. aciuaciones
relacnonadas con las actividades de Reforma Agraria y Desarrollo F\’urai Camyesmo
conforme al orden juridico y ios procedimientos establecidos para tal fin.

Tomar parte comc agente del M sterio Pablico en los orocesos “judiciales
administrativos y de policia relacionesos con conflicios agrarios y &n los cuales su
intervencior. esté prevista en las leyes vigentes, conforme, al ordﬂn juridico y los
procedimianios establecidos para tal fin.

Intervenir como Ministerio Publico en los procedimientos agrqnos relatives a la
administracion y disposicién de las tierras baldias de la‘Nacion, ia clarificacion de la
propiedac, la delimitacién de las iizrras nacionales v el deslinde de resguardos y
tierras de las comunidades negras, la recuperacién de baldios vy la extincion det
derecho de deminio, conforme al orden jU}’IdICO y-ios procedimientos esiablecidos
para tal fi

Solicitar a Ias entidades en las cuales qlis g8 ade‘antew las acciones encaminadas a
recu perar las tierras de la Nacidn mdeb@amente ocupadas, ia reversion de los
baldios, la declarateria de extincion de derecho de dominio privade de que traia 12 1ey
200 de 1936 y la ley 160 de 1894 y representar a la Nacid~ en las diligancias
administrativas, judiciales o_de Policia que dichas acciones criginen, conforme al
orden juridico y los procedimientos establecidos para tal fin.

informar » la Junta Directiva del NCODER o quien haga sus veces y al Ministro de
Agricultura sobre las jrregularidades o deficiencias que se presenten en la gjecucion
de la ley 160 de 1994 conforme al orden juridico y los procedim'cnics establecidos
para talfin,

Procurar la eﬁcaz actuamon de los organismos vy entidades gue irtegran el sisterna

Intervenir.en las actuaciones administrativas y de policia que fengan origen en
conflictos, agrarios ¢ se relacionen con la adjudicacion de baiding, exprepiacion o
extincton. del dominio de predios ruraies y recuperacion de tierras de dominio pablico

“indebidémente ocupadas, conforme al orden juridice y ‘os procedimientos
..establecidos para tal fin. -

Velar por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 277 de la Constitucién
Politica #de Colombia. Lasleyes, ¢ decretos, actos adminisiratives vy aemas
actuacicnes refacionadas con la prel .cidon del medio ambiente y ufilizacion de los
recursos naturales, conforme al order jUI’IdICO y los procedimientos establecidos para
tal fin.

In tervenir en los procedimientos sandicnatorios ambientales gue se tramiten ante las
autoridad=s ambienfales regionales. ’

R ealizar -nlervendién judicial como Ministerio Publico en los procesos judiciaies y an
los procesos sobre acciones constiucionales de naturaleza estriciaments ambiental
que se tramiten ante los juzgados administratives del circuito judicial v en el tramite
de la segunda instancia ante los Tnbunales Administrativos o Supericr de! Distrito
Judicial.
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17. C oordinar ias funciones de Ministerio Piblico que ejerzan ios Fiscales y Personarcs
Municipales anie la jurisdiccion agraria, conforme al orden Juridico v los
procedimientos establecidos para taf v,

18. Intervenir en los procescs de cons' & previa gue cite la autoridad sea esta de
caracter regional o naclonal.

18. R ealizar sronunciamientos en virtud de la vigitancia y control que permite ia funcién
preventiva y de intervencién de la Procuraduria General de la Nacion sobre politicas
Publicas que corresponda a las materias ambiental vy agraria, cuyo 'nivel de

® B 9 O

) competeccia lo sean las auteridades regionales, autoridad embiental regional o
nacicnal y alcalde de la cludad capiial d= departamento.
. ® 20. P articipar en la definicién de politicas mstitucionales relacionaaas con su ambiio de
competencia y asesorar al Procurador General en ia preparacién de proyectos gue
B tengan relacion con el objete de la Procuraduria Judicial, cuando éste lo determine.
21. Garantizar el adecuado funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento de los
o s istemas Integrados de gestién, los procesos y procedimientos aefinidos. en materia
de adminisiracién del recurse humaro v los bienes a disposicion ce 18, dependencm,
B de acuerdo con los procedimientos establecidos en la institucion, :
22. Participar en la preparacion v egjscucién del plan estratégico mstltumonal de la
B Procurad‘iria General de la Nacion de acuerdo con los procedlmlentos establecidos.
23. Dirigir vy evaluar las actividades del personal & Su. .cargo cbnforme z los
2 proc edimientos e instrumentos deinidos para tal fin.
24. R esponder por la aplicacion de los metodos v procedimientos a {c.:al que la calidad,
) gficiencia vy eficacia del conirol interno de acuerdo con prooedlmlemos
estabiacitios.
B 25. Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentaciones internas o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por
) instancia . competente para ello y que sean -acordes con el nivel, tipo, grado vy
proposdo del cargo. R —
@ . - L
Contr:bucmnes mdtv:dua]esz
) ‘
a. Conceptos emitidos
B b. Intervencién ante las autondadeswdm ales que le corresponda
¢. Acciones presentadas
o d. Vigilancia vy control en temas cie politicz: . plblicas, planes de desarrcilo y mesas

tematicas
g. Informes de yeastion

Criterios de ¢ esempefio:

a. Conceptos emitidos con oportunidad v calidad teniendo en cuerta la normaiividad y
jurisprudencia vigente y la celeridad procesal
b. Intervencién ante las autoridades judiclales que le corresponda de acuerdo con la
-normatividad y jurisprudencia vigente, con oportunidad y calidad
c. Vigilancia v control en temas de politicas publicas, planes de desarrollo y mesas
tematicas de acuerdo con su competencia, la normatividad v jurisprucencia vigenie.
d. Acciones presentadas con oportunidad y calidad -
e. Informes preszntados de acuerdo con fos criterios estabiscidos y el sistema de gestion
de caiidad de la entidad.

Conocimientos esenciales:
Especificos
+« Derecho Constitucional,

«  Derecho Ambiental.
o Derecho Agrario.
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» Normatividad relacionada con temas ambientales y agrarios (Ley 99 de 1983, Ley 160
de 1994, Ley 472 de 1998, Ley 1448 Je 2011 y Decretos reglamentarios y las que los
modifiquer o adicionen)

« Derecho Administrativo.

+ Derecho Civil.

o [Derecho de minas, energia y petrélsce

o Jurisprudenda y actualizacion le¢ ' relacionado con la mision e la Procuraduria
General dg la Nacion.

Comunes il

>

Herramienias ofimaticas.

Aténcién al usuario.

Elaboracion de documentos de oficina

Estructura v funciones de la PGN.

S|sfemas de Gestion.
++iG&stién Documental. e

Gestlon pubiica y funcionamiento del Estado. "

e B & o

Vil. COMPETENCIAS ¢ O'\HPORTAMENTALPS

TRANSVERSA! ES: T e
« RESPONSABILIDAD CON LA ORGANIZACION -+ *7 N'VEL B

¢ ORGANIZACION DEL TRABAJO [ NIVEL B

POR PERFIL DEL CARGO: R

« INVESTIGACICN : S NIVEL B -
+  PENSAMIENTO CONCEPTUAL C NIVEL A

« ORIENTACION A RESULTADOS " NiVEL C

Vill. DEMANDAS OCUPACIONALES

Postura sederite prolongada.,
Movimientos repatitivos .
Concentracior. y atencién - :
Habilidad para solucionar problemas
Analisis de infarmadion;:.

Recibiry pI’Dd.JC It lnformacson oraly escrita.
Percepcion visual y-auditiva

Integracion sengorial

Manejo manual e cargas

X, FACTGRES DE RIESGO

Fisico

Biologico : ‘
Quimico

Orden Publico

Transito ,

Psicolaboralkes (contenido de la tarea y or; aizacidn del fiempo de trabajo)

i

OBSERVACIOMES
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DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL MEDIO AMBIENTE BARRANOUILLA

EL DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE DE
BARRANQUILLA —~ DAMAR

CERTIFICA

Que MARIO OQDILON OROZCOC FONTALVO, identificado  con cédula ce
ciudadania No. 8.495,182 de Palmar de Varsla, labhord en esta entidad desde el
dia 28 de Junio de 2004 hasta e/ 03 de Septiembre de 2010, en el cargo en
Propiedad denominado SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Codigo 068 Grado
03, en el horario comprendido de 8:00 en A 12:00 pm y 2:00 pm A 8:00 pm,
cumpfiendo las siguientas funciones:

o Desarrollar y coordinar la efecucion de los planss, programes y provectos
tendientes a dbtar a fa entidad, de los bienes ¥ servicios necesarios para &f
buen funcionamiento de ja gestién piblica gue le asiste.

o Participar en la formalizacion de Jos procesos contractuales requeridos en
e/ proceso de adquisiciones y suministros de bienes y servicios de Iz
entidad, para garantizar su normal funcionamienfo.

« Orientar la accion de la entidad, hacia. una polfffica de racionalizacién de
compras, manfeniendo coactivo de las 'zpendencias y un eficiente manejo
del recurso htumano, para facilitar y hacer més expediios los
procedimientos gue se dehan adelantar.

e Dirigir, coordinar y controlar la provision, almacenaje, distribucion v uso de
fos bienes y elenentos de cardcter devolutivo o de consumo adguirido por
la enfidad, procurando niveles adecuados en términos de calidad, cantidad

oy opoﬁumdad

« Diseflar, imptementar y desarroliar los programas de mantenimiento,
aseguramiento y vigilancia de los bienes, edificios, egtipos v veficulos que
posee la entidad, para garantizar una sficiente y oportuna prastacion def
servicio.

o Coordinar ef proceso de centralizerién de la informacién v éf acervo
documental histérico de interés administrativo e Institucional cé“fempiado
en fa normafrvrdad vigente conforme al procedimiento de n.anejo de
archivo.

Calle 65 No 4318 - Linea Yerde: (57 §) 3608658 L,{‘
damaingov.co - @demab2l12 - afencienainsvais@damabie oo
aranguilia - Coloraia
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DEPARIAMENTO TECHILE AD RINISTRATE O
DEL MEDIO AVEIERTE BARRARGLILLA

s Adelantar con la oficina de Re-.ursos Humanos la direccion, formulacion y
desarrollo de polfticas, planes y programas en materig de seleccion de
personaf y aplicar los procedimientos legales de sefeccion.

o Cumplir con las delegaciones que le sean asighadas en matena
administrativa, para garantizar la continuidad en el desarrollo de Jas
fabores.

Que en Febrero 12 de 2008 hasta febrero 27 de 2008, fue encargado en el cargo

de SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL cbdigo 088 grado 03 en &l
DAMAB.

Asimismo desarrofid las funciones de SUBDIRECTOR FINANCIERC Codigo 068
Grado 03, ENCARGADO desde el 18 de Marzo de 2008, Hasta ef 03 de
Septiembre de 2010, Las cuales son las sigulentes:

z

by

Ly

Adelantar v onentar a la entided hacia una optima gestién economica y
financiera, asumiendo la responsabifidad por [a eficierte organizacion y
funcionamiento de las dreas contables, presupuestal y Tesoreria.

Participar en coordinacion con fas demés Subdireccionss en la preparacion
def proyecto general def presupuesto de la entidad, Jos acuerdos de gastos y
ohligaciones, asf como las modificaciones presupuestales recesarias para &f
normal desarrolio de fas actividades de la entidad.

Planificar y ejecutar los giros jwasupuesiales, la constitucion de reseivéas

legailes y la expedicion de los cerliicados presupuestales para cumplir con fas
normas y las polfticas establecidas.

Dirige ef registro vy controf contable presupuiestal de Jas operaciones qus
desarrolla fa enfidad de acuerde con fas normas coritables, fiscales y
tributarias vigentes que sean aplicables.

Analizar y Proponer fuentes de finariacion de recursos para el desarrolfo ae
los planes, programas y proyectos de la Corporacion.

Dirigir Controfar v asesorar en la elaporacion oportuna de fos informes de
contabifidad, presupuesto y tesorer: . gue se generan en &l érea, para ja toma
de decisiories de la entidad y para su reporte a las entidades de conirol.

Caile 65 No 4348 - Linea Vorde: {37 5) 3809656
mab,gov.eo -(@dariab2012 - alencionalusuaie@da
i Colombia

ri{gnu.cu
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7 Realizar, consolidar y analizar estucios e informes de recaudo y cartera para
P sugerir o implementar y acciones de  1ejora en esa gestion.

® $  Tramitar antz las entidades finarcieras piblicas y privadas, los crédifos
B necesarios para financiar las necesidades de recursos pare el funcionamiento
y desarrollo de los programas y los pertinentes a la Tesoreria General ds Ja

B Nacién a fin de obtener los recursos asignados a la entidad de conformidad
con fas normas vigentss aplicables. ‘
LB S
- 9 Coordinar v controlar los pagos de acreencias a empleados, provesdores,
o ] . o < P X ,
' contratistas, Impuestos, tasas, multas, transferencias, aportes, efc. De
6 conformidad con las normas legales y los procedimientos vigentes
' . correspondocientes.
L S S
R La presente se axpide a fos nueve (G3) dias del mes de octubre de 2015 —
- ® Afentamente, | /
/
- B e
8 i
S ELIANA COBA hﬁ’GN SALVC
: Jefe Oficina Recursos Humanos
Lri @ Eleborg: Mirma Rulz - ?‘e’cm’tyﬁtj
o -
B .
o B
oD |
. @
.8
. o
.8
s D £
. ® -
Caliz 65 Ko 43-38 - 17 2a Verde: (87 5) 3508468 o
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EL SUSCRITC ADMINISTRADOR LOCAL Di: IMPUESTOS NACIONALES DE BARRANQUILLA Y
LA JEFE DEL GRUPO INTERNC DE TRABGAJD DE COACTIVA, ADSCRITO A LA DIVISION DE

COBRANZAS DE LA ADMINISTRAGION LOCAL DE IMPUESTOS NACIONALES. DE
BARRANQUIL!_A

3

™

CERTIFICAN

Que el funclionaric MARIO ODILON OROZCO FONTALVG, con cédula de ciudadania 8,485,182
expedida en Paimar de Vareta, estd vinculado a la Unldad Administrativa Especial  Direcclén de
tmpuestos y Aduanas Nacionales, Administracion Local de Impuestos Nacionales de Barranquitla, en
calidad de supernumerario, en ef camo de Profesional en Ingresos Pablicos I 31-23,  vinculado
inicialmente mediante resolucidn nimero 9696 de noviembre 6 de 2001 haste ef 31 diciembre de
2001, tomné posesian el 4 de diclembre de 2001, Vinculaco auevamente medisnie resolucidn nlmerg
0056 de enero 8 de 2002 hasta o 30 de junic o2 2002 . posesionado e 10 de enera de 2002, Esta
vinctacion fue prorrogada mediants resoluciones nfimera 8092 de funin 8 de 2002, hasta f 30 de
sepliembre de 20732 y resolucién 8606 de octubre 1 de 2002, hasta el 30 de noviernbre de 2002

Durante ef fiempo de su vinculacién ha estido ubicada en la Division de Cobranzas de fa
Administracion Local de fmpuestos Nacionales ¢ - Barranquilla, aclualmente ‘esta ubicado en el Grupo
interno de Trakajo de Coacliva, adscrto & la Zovision de Cobranzas ¥ se encuenira desempefiando
ias siguiente funciones, consignadas en al Manaal de Funciones de [a Entidad, -

- Imiciar o+ procesa d¢ cobro (brar mandamienty de pagu}.

- Ordenar seguir adelante Ja efecuciGn def procesa Coactivo.

- Analiza los expedientes recibidos del Grupo Intemo de Trabajo de Persuasiva para
complelar informacion para su eiecucisn.

- Profedr, comunicar el embargo de los bienes Jdentificados er el proceso.

- Profedr las demas actuacicnes administrativas requeridas para impulsar o ferminar las
procesos de cobra. '

- Aplicar, fraccionar, convettir o develver titulos de depdsito judicial,
- Levantay fas medidss cautelares cuando hayas lugar a ello.
- Identificar fas deudas penatizadas y provectar los requerimientos a jos respectives deudores.

- Informar al Jefe de Grupo de deudas penalizadas con sus respectivos deudores, para efectos
de la denuncia penat.

" - Resolver peticiones e incidentes.
- Resoiver excepciones y recursos.
- Efectuar la liguidacién del crédito. werificar los recibos de pago, #stados de cuenta vy
actuakizer los mismos., .
- Proferir los actos terminales a que haya lugar.

Se expide el presente cerlificado, en Barranguilla a los 21 dias del mes de Octubre de 2002, a
petician del irterzsado.

.. : t..?—-d — B'g‘ _.‘.gj
. GCARLOS ARTUROC CASTRO LOP NELLY SANCHEZ AR08
Administrador Locaf de Impuestos Racionales Jefe Grupointerno de Trabaio de Coactiva
de Bamanquilla | :
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_ EL AGENTE ESPECIAL DESIGNADO POR LA SUPERINTEMDENMCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICI!.IARIOS SSPD DE LA EMPRESA
' DISTRITAL DE TELECOMUNICACIONES DE BARRANQUILLA E.S.P.

CERTTFICA:
Que revisado e archivo de contratos de ia EMPRESA DISTRITAL DE

TELECOMUNICACIONES DE BARRANQUILLA E.S.P., se ha establecido gue el Doctor
MARION ODILON OROZCO FONTALVO, identifi cado con !a Cédula de Ciudadania No.

8.495.182 expedida en Palmar de Varela y Tarjeta Profesional No. 95.315 Expedida por

el Consejo Superior de la Judicatura, presté sus servicios profesioneles como Abogado
Externo durante el afio 2.000, de acuerdo con la Orden de Servicio gue adelante se
detallan:

1. ORDEN DE SERVICIO No. 004 de 2.G40:

OBIETO: Fl .Contratista se obliga para con la Empresa a prestarie sus servicios
profesionales de abogado, en todas las ramas del derecho, desarrollo de lo cual deberd:
1° Representar judicialmente a la Empresa de acuerdo a los poderes otorgades por el
Representante Legal de la Entidad, en lcs asuntos gue le sean asignados por €l mismo o
por el Secretario General. 2° Atender las consultas y prestar la asesoria reguerida por el
Representante Legal de la Empresa en todas las ramas ¢e derecho.

TERMINO DE LA ORDEN: E termino de duracion de la Orden de Servicios es de Tres

(3) meses contados a partir de Ia fecha de su perfeccuonam;ento (28 de Septiembre de
2.000). :

VALOR : Cuatro Millones Quinientos Mil Pasns M/L (§ 4.500.000.00 } sin IVA. El valor se
pagara en cuotag mensuales .

ESTADO DEL CONTRATO : Terminado

La presente certificacion se expide previa solicitud del Doctor MARIO ODILON ORGZCO

'FONTALVO a lcs Diecisiete (22) dias del mes de Abril de 2.003, en el Distrito Especial

Industrial y Portuario de Barranquilia (Atico.).
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Siendo fas 5
Aspsora

. ACTA DE CIERRE DE INSCRIPCION VAPERTURA DELAURNA, |

las siguientes peteonas:

:07 vin, del dia 11 de octubre de 2018 se hicieron presentes en la oficina de ia
de D% zccidn de la Corporacion Autdnoma Regional del Atlantico CRA, los
miembros del Cunsejo Directivo abajo firmantes, y la Secretaria Ad Hoc de éste y por parte
de las Veedurias el sefior Wilfrido Vizcaino, qu - nes proceden al cierre de las inscripciones
y & la apertura de la Urna Triclave, con el fin de verificar las hojas de vida presentadas por
los aspirantes al cargo de Director General de LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL ATLATICO CRA, para el periada institucional 2020 -2023. Una ver abierta
fa uina se hace constar gue en fa misma se encontraron depositadas las hojas de vida de

ambre

No. Folios | - .
| declaradag |

Rad'cad‘?vcbsem_"? i

o

Jooe Gregarso Manga Certaem

77

Radlcado & 000001 del 10 de
octubre de 2019, sobre sellado y o
hizo & través de apoderada Lois
Stefany  Consuegra  Amador,
aportando poder debidamente
autenticado.

o2

Ayari Rojeho Marin

55

Radicado. N° 0C002 del 10 de

| octubre de 20189, sobre sellado,

03

t=rika Viviéﬂa Mendoza

Radiade N® 00003 del 10 de
uctubre de 2019, sobre sellado y lo
hizo a traves de apoderada Ketty
B. Espinosa, aportando poder
debidamente autenticado.

Mario Orozco Fontalva

.| Radicado N°

petubre de 2019, sobre sellado. -

00004 del 10 .de

Liliana P. i‘vjipgqllén

Radicado N° -G0005 del 10 de
octubre de 2019, sobre sellado.

Joe Garcia Cuiflonez

76

 Radicado N°

00006 del 10 de
octubre de 2019, sobre seliado.

o7

e o g 5

Sheyla Margarita Viloria Vélez

72

Radicade N° 0G007 del 10 de

octubre de 2019 sobre seillado v 1o |

4y
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hizo a fravés de apoderade Carlos
Alberto Torres, aportando poder

debidamente autenticado.

Jerman Bonorquez Camargo

b8 17 Radicado N° 00308 del 10 de

a' octubre de 201%,; sobre sellado.

i

L 00 | Jose Cesar Crissien Barraza 31 Radicado N° 0CG09 de! 10 de

octubre de 2019, sobre sellado.

; 10 1 duan Gonralo Boterc Botero 44 Radicado N°® 00010 del 10 de

:'i octubre de 2019, sobre sellado.

i 11 | Jesus Ledn Insignares 142 | Radicado N° 00011 del 11 de

octubre de 2019, sobre saliado.

e 13 | van A~bal Gutiérrez Fontalvo 87 Radicado N¢ 0nQ12 del 11 de

§ octubra de 2019, score sellado.

™13 | Rafael Fontalvo Garcia = |Radicado N° 0G013 del 11 de

octubre de 2019, sobre seilado.

i . ‘

i 14 | Dalmiro Carcia Estrada 51 Radicado N° 00CG14 dei 11 de

1{ octubre de 2012, sabre seliado.

i ' _

15 | Liliana Zapata Garrido 33 |Radicado N° 00015 del 11 de

. ociubre de 2019, sobre sellado.

! _ _

| 16 [ Jorge Mejis Chamorro 40 Radicado N° 00016 del 11 de

j pctubre de 2019, sobre sellado

1 . -

17 | Erik Firtlon Esquiagqui 42 Radicadoe N° 010017 del 11 de

: octubre de 2013, sobre.seilado.

é 18 | Julio Cesar Berdugo Pacheco Ad Radicado N° 00018 del 11 de

octubre de 2019, sobre sellado.

i .

18- | Jazmine Sandoval Hernandez 82 Radicado N° 00019 del 11 de
octubre de 2019, sobre seltado

20' Amira Maia Barandica 50 Radicade N° 00020 del 11 de

_ octubre de 2019, sobre sellado

!: .

- 21 | Myriam de la Ossa Nadjar 43 Radicado N° (1021 del 11 de
octubre de 2019, scbre sellado,




53

| 22 | Nestor Escorcia Redondo | 201 | Radicado N° 00025 ael 11 de
; octubre de 2018, sobre sellado.
!
{ 23 | Edinson Palma Jiménez n5 Radicado N° 00023 del 11 de
4 { octubre de 2019; sobre sellado.
24 [ Clerck Daimeth  Pertuz | 3¢ | Radicado N°. 00034 del 11 d
] Cabaliero octubre de 2019; sobre sellado.
; 25 | Leonel Daniel Silva Tapias 53 Radicado N°® 00025 del 11 de
| octubre de 2019, sobre sellado.
£ _
| 26 | Luis Fernando Ariza Jimenez 75 Radicado N° 00026 del 11 de
J octubre de '20'19,3so'bre sellado.
- 27 | Peqgy Alvarez Lascano 44 Radicado N° (0027 del 11 de
' octubre de 2013, sobre sellado.
28 | Anatolio Santos Olaya 685 Radicade N° 00028 del 11 de
' octubre de 2019, sobre sellado.
29 { Carlos  Andres Consuegra 153 Radicado N° 00029 del 11 de
! Primo octubre de 2019, sobre seliado.
" 30 [Adrana De Jesus Bianco | 67 | Radicado N° 00030 del 17 de
‘; Ceballos octubre de 2018, sobre sellado.
31 | Jaime Alberto Alvarez Noriega 48 Radicado N° 00031 del 11 de
| - octubre de 2019, sobre sellado.
|
- 32 David Rodriguez Berrocal 32 Radicado N 00032 del 11 de
j octubre de 2019, sobre sellado.
£ 33 | Pedro Cepeda Anaya a7 Radicado N° 00033 del 11 de
: octubre de 2019, sobre sellado.
34| Victor Tollez Abuabara 17 | Radicado N° 00034 del 11 de
octubre. Presentado por un tercero
sin poder, Sefior Rafasl |bafez
C.C. 8884377. Sobre sellado.
| 35 | Alfonso de & Cruz Marinez 55 [Radicado N° 0C035 del 11 de
; octubre, sobre selfado:
! 38 | Juan Carlos Nieto Belfran 48 Radicado N° .OQ'OSES_ del 11 de

octubre, sobre seflado.
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| 37 | Jose Luis Rangel Fontalvo | 36 | Radicado N° 00037 del 11 de
D Lo octubre, sobre sellado.

o
1
H

Verificado el contenido de la urna, com.. se relaciond anteriormenie, la Asesora de
Direccion, en su calidad de Secretaria Ad Hoc del Consejo Directivo, hace |a entrega de las
37 hojas de vida de los aspirantes a la Comision designada por el Consejo Directivo para
su estudio y evaluacion, con i fin de verificar ef cumplimiento de los requisitos legales
exigidos para el deaempeno del cargo de Director General.

Fara constancia de:lo_amenar, siendo las 5:10 pm, se su
persenas gue en elig-intervinieron,

ibe la presente acta por las

E. ) 87
\J LU \M&/{JJ dedig / L e =
JULIETTE smm‘ﬂ CHAMS /Dr. ALBERTO BORELLY
Secretaria Ad Hoc det Consejo Directivo iiiembro Consejo Directivo

DR KITEERNANDO ACOSTA O8I0, DR/ ﬁl }fz‘cz (/
N‘rrembro Co ejc Directivo embro Consejo i ‘. i
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INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO D% DIRECTOR (A) GEMTRAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONMAL DEL ATLANTICO C.R.A, PARA EL PERIODC INSTITUCIONAL
2020 A 2023

1. Intreduscidn

£l comité «el Consejo Directivo de que trata el paragrafo segundo de! articulo octavo del
Acuerdo N° 000013 de 2019 del Consejc Directivo de la Corporacisn Auténoma Regional
del Atlantico, en cumplimiento del proced'miento establecido en el citado Acuerdo, procedid
arevisar y analizar las hojas de vida de los candidatos inscritos, y a verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos para desempefiar el carge de Director {2) General de la C.R.A.
para el periodo institucional 2020-2023, establecidos en el Decreto 1076 de 2015, el
Decreto 1083 de 2015, el Acuerde N° 004 de 2017 de la Asamblea Corporativa de la CRA
(Estatutes de ia Corporacicn), y demas nermas concordantes.

Dentro det plazo establecido en la convocatoria, se inscribieron ante la Corporacion
Auténorma Reyional del Ailantico 37 asisirantes al Cargo de Director General relacionados
en el acta de cierre de fecha 11 de ociubre de 2019,

2. Evaluacién de fas hojay de vida de tos candidatos inscritos,

La verificacidn de los requisitos se i iizé dentro de los términcs establecidos por el
cronograma y Unicamente con base on la documentacion aporiada por parte de los
candidatos en el momento de su inscriccion.

A continuacion, se muestran cada uno Jde los requisitos sefialades en el articulo octavo dei
acuerdo 00CI3 de 2019 del Consejo Directivo, por medic del cual “se reglamenta e!
procedimieriio intemo para la designacion del Director (a) General de la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico- CRA, para el perfodo institucional del 1° de Enero de
2020 al 31 de Diclembre de 2023

“Requisitos: )

a) Titulo prafesional universitario;

b} Titulo de furmacion avanzada o de post.mado, o, tres (3) afios de experiencia profesional;
¢} Experiancia profesional de 4 afios adiciunales a los requisitos establecidos en el literal
anterior de los cuales por lo menos uno dehe ser en actividades relacionadas con ef medio
ambiente y l0s recursos naturales renovables o haber desempefiado ef cargo de director
general de corporacion, y ‘

d} Tarjeta prcfesional en los casos reglamentados por fa ley.

Fara efectos de lo dispuesto en ef literal ¢} del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 10786 de
2015y en consonancia con Acuerdo N° 004 de 2017 de Asamblea Corporativa de fa C.R.A.
(Estatuios de la Corporacion), se enfiende por experiencia relacionada con el medio
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ambiente y los recursos naturales renovabies, la adquirida en cualquier ambito de ia
administracion publica o en el ejercicio profesional en una o mas de las siguientes

aclividades:

a} Planescion, administracion, control y sequimiento de los recursos naturales
renovables y del medic ambieite;

b) Formuiacion, evaluacion y/o efecucion de polfticas, planes. programas y proyecios
ambienhtfalas; ‘

¢} Formulacidn, evaluacidn y/o ejs icidn de proyectos de saneamiento ambiental:

o) Consultoria y/o asesoria en proysctos v estudios ambientales;

e) Formulacion, evaluacion y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental;

0 Desasrollc de investigacionses aplicadas al ambiente y los recursos naturales
rent/ables; '

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacién formal debidamente
reccnocida; !

f) Pleneacion ambienial de! ferritorio.

i} las demas que sz desarrollen ¢~ efercicio de fos cargos pablicos y que estén

relacionadas con asuntos ambiartatos.

PARAGRAFO PRIMERO. .~ La presentacion de los requisitos debera ajustarse a lo dispuesto
e &f capituls 3° del Decreto 1083 def 2015”,

En el siguients cuadro se muestran los resultados del proceso de revisidn y evaluacion de
las hojas de vida de los agpirantes al carge, a la luz de los mencionados requisitos:

"RESULTADOC YERIFICACION DE REQUISTOS

RESUMEN VERIFICACION DE REQUISITOS PARA DIREGTOR - FERIODO 2020 - 2023

REGISTRO

CUMPLE/ | ‘
NOMBRE (D" ITIFICACION No | RAZORED DEL MO
CUMPLE | d

'NO ACREDITO

| EXPERIENCIA AMBIENTAL
lEN TANTO LAS

. | CERTIFICACIONES DEL

“'C%?\E.SEEGOR‘O MANGA 72.193.484 CU’[\\;%LE ASPIRANTE NO SERALAN
' LAS FUNCIONES,

S INCUMPLIENDOSE EN

|ESTE MODO Lo

| CONSAGRADO =N EL




JARTICULO 22238 DEL
' LUECRETO 1083 DE 2015,

AYARI ROJANG MARIN

22.534.801

CUMPLE

(%)

ER!KA VIVIANA MENDOZA
Gt WEZ

54.582.416

CUMPLE

4
i

MARIO ODILON OROZCO
FONTALVO

8.485.182

NO

CUMPLE

i NO ACREDITO LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL
i EN TANTO LAS
 CERTIFICACIONES  DEL
'ASPIRANTE NO SENALAN
{LAS FUNCIONES,
{ INCUMPLIENDOSE EN
, ESTE MODO LO
| CONSAGRADO  EN  EL
TARTICULC 22238 DEL
DECRETO 1083 DE 2015.

(3]

ULIARA PAOLA MOGOLLON

TORRES

22.564.820

NO
CUMPLE

NO ACREDITO LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL
NI LA GENERAL EN TANTO
I LAS CERTIFICACIONES DE
LA ASPIRANTE NO
SENALAN LAS FUNCIONES,
INCUMPLIENDOSE EN
lESTE MODO LO
i CONSAGRADO EN  EL
JARTICULO 2223.8 DEL

JOE GARCIA QUINONEZ

72212279

CUMPLE

i DECRETO 1083 DE 2015,

SHEYLA MARGARITA
WVILORIA VELEZ

79.400.859

NO
CUMPLE

!

{NO  CUMPLE CON LA
| EXPERIENCIA AMBIENTAL.
 ADJUNTO CONTRATOS SIN
[ACTAS DE LIQUIDACION
IDONDE ~ SE  PUEDA
| VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO  DE LA
| EXPERIENCIA AMBIENTAL.
| N : ADJUNTO
| CERTIFICACIONES

' RELACIONADAS CON
| DICHOS CONTRATOS,

JERMAN ORLANDO
BOHORQUEZ CAMARGO

79.055.786

NG
CUMPLE

. NO ACREDITA LA
| EXPERIENCIA EN MATERIA
| AMBIENTAL.

o

JOSE CESAR CRISSIEN
BARRAZA

72.199.823

NO
CUMPLE

'NO APORTA NINGUNA

| CERTIFICACION QUE

| ACREDITE NI LA

| EXPERIENCIA GENERAL NI
| LA AMBIENTAL.

10

JUAN GONZALO BOTERC
BOTERO

72.239.282

CUMPLE

11

JESUE LEON INSIGANARES

72.286.811

CUMPLE




ENO APORTA NINGUNA

19 VAN ANIBAL GUTIERREZ 8.680.872 NO | CERTIFICACION QUE
FONTALVO TTTT] CUMPLE  ACREDITE LA
| e . EXPERIENCIA AMBIENTAL.
FACL FONTALVO _
13  GARCIA 721581081 CUMPLE | ,
| NO APORTA NINGUNA
1 CERTIFICACION QUE
ACREDITE LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL.
ADEMAS, ALGUNAS
ARG GA . CERTIFICACIONES DEL
14 | DALIIRO GARGIA 72220172 o N2 - | ASPIRANTE NO SENALAN
LAS FUNGIONES,
INCUMPLIENDOSE EN
ESTE MCDO LO
CONSAGRADO EN EL
}ARTiCULo 2.2.2.3.8 DEL
| DECRETO 1083 DE 2015,
[l X fm 2 P i) I . -
15 gglﬁg’gg’ \TRIGIA ZARATA 32.785.384| CUMPLE |
. JORGE ELIECER MEJiA . ,
16 | CHAMORRO 2539.963| CUMPLE |
! LAS CERTIFICACION CON
.AS QUE PRETENDE
. | ACRFDITAR LA
! ; EXPERIENCIA EN MATERIA
47 ERICK SERGE FIRTION 79 2051 NO AMBIENTAL NO SENALAN
" |esaquiaqul 2021971 cympre | LAS FUNCIONES,
INCUMPLIENDQSE EN
ESTE MODC LO
CONSAGRADOQ EN EL
ARTICULD 2.2.2.3.8 DEL
DECRETO 1083 DE 2015,
NO APORTA NINGUNA
CERTIFICACION QUE
ACREDITE LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL.
ADEMAS, ALGUNAS
CERTIFICACIONES DEL
18 ‘;,%;)E%EC‘;SAR BERDUGQ 8.643.493 CUE![%LE ASPIRANTE NO SERALAN
 1AS FUNCIONES,
INCUMPLIENDOSE EN
ESTE MODO LO
' CONSAGRADO EN EL
ARTICULD 2.2.2.3.8 DEL
DECRETO 1083 DE 2015,
FIAZMINE SANDOVAL ’ '
1g HERNANDE? 22.703.968 1 CUMPLE |
20 AMIRA MEJIA BARANDICA 32.868.880 1 CUMPLE
1 MIFIAM DE LA OSSA 25 535384 T NO T |NO APORTA NINGUNA
NAUJAR 9 CUMPLE | CERTIFICACION QUE




ACREDITE LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL.

22

NESTOR ESCORCIA
RECONDO

2479444

NO
CUMPLE

DE CONFORMIDAD CONLO |
ESTABLECIDO EN  EL
ARTICULO 37 DEL
ESTATUTC GENERAL DE
LA CRA PRESENTA
IMHABILIDAD PARA SER
ELEGIDO AL CARGO DE
DIRECTOR GENERAL DE
LA CORPORACION, PUES
OSTEMTO LA CALIDAD DE
MIEMFRC DEL CONSEJO
DIRECTIVO HASTA 19 DE
MARZO DE 2019, EN|
REPRESENTACION  DEL!
PRESIDENTE  DE LA
REPUBLICA, |

EDINSON JOSE PALMA
JIMENEZ

MO
CUMPLE

A N
NG APORTA  NINGUNA{
CERTIFICACION QUE |
ACREDITE LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL.
ADEMAS, ALGUNAS
CERTIFICACIONES DEL
ASPIRANTE NO SENALAM
LAS FUNCIONES,
INGUMPLIENDOSE =N
ESTE MODO LO
CONSAGRADD BN EL
ARTICULO 22238 DEL
DECRETO 1083 DE 2015, !

24

CLERCK DAIMETH PERTUZ
CABALLERO

32.880.809

CUMPLE

25

LEONEL DANIEL SILVA
TAPIAS

72.314.953

NO
CUMPLE

LA CERTIFICACION GCN —
L& EXPERIENCIA
AMBIENTAL ES DE 4
MESIES Y 25 DIAS, NO
CiUARPLIENDO ASI CON EL
TIEMPO MINIMO
REQUERIDO DE
EXPERIENCIA AMBIENTAL.
ADEMAS, ALGUNAS
CERTIFICACIONES GEL
ASPIZANTE NO SENALAN
LAS ¥ JNCIONES,
INCUMPLIENDOSE EN

ESTE MODQ LO
CONSAGRADO EN EL
ARTICULO 2.2.2.3.8 DE
DECRETO 1083 DE 2015, !

25

LUIS FERNANDO ARIZA
HMENEZ

72.001.4506

NO
CUMPLE

LAS CERTIFICACIONES
AP DORTADAS NO SENALAN
FUNCIONES,




b

INCUMPLIENDOSE £N
ESTE MODO LO
CONSAGRADO £N EL
ARTICULC 2.2.2.3.8 DEL
DECRETO 1083 DE 2015,

ha
~

PEGGY ALVAREZ LASCANO

32.789.352

ANATOLIC SANTOS OLAYA

CUMPLE

8.709.935

NO
CUMPLE

|

ISE  PRESENTAN  TRES
| CERTIFICACIONES DEL
| INAT, UNA SIN FUNCIONES
Y DOS CERTIFICACIONES
QUE SE  TRASLAPAN
TEMPQORALMENTE Y QUE
REPORTAN CARGOS
DISTINTOS. EL ASPIRANTE
LABORO EL 1 DE OCTUBRE

1 DE 1998 EN EL INAT EN EL

| CARGO DE ASESOR DE LA
'DIRECC!ION GENERAL Y
ACREDITO LAS
SERTIFICACIONES

VISIBLES A FOLIOS 58-64
QUE DURANTE sU
VINCULACION COORDING
TANTO EL GRUPO DE
GESTION AMBIENTAL
COMO EL GRUPO DE
RECURSOS FISICOS. NO
OBSTANTE, EN EL
CERTIFICADO DE FECHA
10 DE ABRIL DE 2002 NQ SE
PRECISO A PARTIR DB
QUE FECHA  HABRIA
INIACIADO Y FINALIZADD
EL EJERCICIO DE LAS

‘FUNCIONES COMO
:COORDINADOR DEL
GRUPO DE  GESTION

AMBIENTAL, POR TANTO,
EL COMITE EVALUADOR
NGO TIENE ELEMENTOS DE
JUICIC PARA ESTABLECER
EL  TIEMPO QUE EL
ASPIRANTE HABRIA
DESARROLLADD EL
CARGO DE COORDINADCR
DE EL GRUPO DE GESTION

AMBIENTAL. EN
‘CONSECUENCIA, LAS
CERTIFICACIONES EN
COMENTO SERAN
VALORADAS PARA

EFECTO DE CONTABILIZAR
LA EXPERIENCIA




GENERAL, MAS HNO SE
PUEDE ESTABLECER LA
EXPERIENGIA ESPECIFICA
AMBIENTAL

CARLOS ANDRES
CONSUEGRA PRIMO

72.197.276

CUMPLE

ADRIANA DE JESUS
BLAMCO CEBALLOS

32.794.544

CUMPLE

JAIME ALBERTC ALVAREZ
NCRIEGA

8.495.176

CUMPLE

DAVID ALONSO
FODRIGUEZ BERROCAL

72.230.658

NC
CUMPLE

LAS CERTIFICACIONES
APQRTADAS NO SERALAN
FUNCIONES,
INCUMPLIENDOSE EN
ESTE MODO LO
CONSAGRADO EN EL
ARTICULD 2.2.2.3.8 DEL
DECRETO 1083 DE 2015.

PEDRO ALBERTO CEPEDA
ANAYA

72.207.887

CUMPLE

34

VICTOR TELLEZ ABUABARA

18.198.422

NO
CUMPLE

ACUERDO

EL ASPIRANTE NO
CUMPLIG REQUISITO PARA
LA PRESENTACION DE LA
HOJA DE  wviDA, DE
CON LO
ESTABLECIDO EN  EL
ARTICULO SEXTO DEL
ACUERDOD 13 DE 2019 DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE
LA CRA, DADO QUE NO
REALIZO LA INSCRIPCION
PERSONALMENTE O A
TRAVES DE APCDERADO
DEBIDAMENTE

J CONSTITUIDO.

35

ALFONSO GE LA CRUZ
MARTINEZ

1.128.574.069

NGO
CUMPLE

NO APORTA NINGUNA
CERTIFICACION QUE
ACREDITE LA
EXPERIENCIA AMBIENTAL.
ADEMAS, ALGUNAS
CERTIFICACIONES DEL
ASPIRANTE NO SERALAN
LAS FUNGCIONES,
INCUMPLIENDOSE EN
ESTE MODO LO
CONSAGRADO EN EL
ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL
DECRETO 1083 DE 2015,

JUAM CARLOS NIETO
BELTRAN

£3.373.614

JOSE LUIS RANGEL
FONTALVO

72.003.633

CUMPLE '

CUMPLE




En constancia de lo anterior, se firma el oresente informe per ios miembros del comité del
Consejo Directivo, en la ciudad de Barranguilla 2 los dieciséis (16) dias del mes de octubre

de 2019,
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Barranquilla, 18 de octubre de 2019 BB i

Senores, 4\3@? -

CONSEJO DIRECTIVO

COMITE DE VERIFICACION REQUISITOS PARA

DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECTOR DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO C.R.A.

E. S. 0.

ASUNTO: RECLAMACION INFORNS Y RELACION PRELIMINAR DE
ELEGIBLES PROCESO ELEGCION DIRECTOR GENERAL

Respetuoso Saludo:

De manera atenta y comedida, estando dentra del plazo reglamentario, acudo a
ustedes con el objeto de formular reclamacién respecto del Enforme ¥ relacion
preliminar de elegibles en el Proceso de sleccion de director de la Corporacion
Ambiental del Departamento del Atlantico C.R.A., concretamente con especto a la
evaluacion de la Hoja de Vida del ¢ scrito como aspirante a dicho carge, con
fundamento en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.-DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACIGN

1.1.-Con respecto a quien hoy formula | raclamo, ha sefalado el respetuoso
comité designado "por el consejo directivo de la Corporacién, gue “no acredité la

experiencia ambiental en fanto las cerfificaciones del aspiranfe no sefialan las

“




Tfunciones, incumpliéndose en este modo o consagrado en el Articulo 2.2.3.3.8
DEL DECRETO 1083 DE 2015." |

1.2.-Al analizar ia certificacion de experiencia de la Procuradurfa General de I
Nacién, observamos que contiene informacién relevante para ser considerada por
el respetado Comité, puesto que fue expedida por entidad Competente, se indico g
CArgo o empieo respectivo Y pCr supuesto el tiempo de? servicio. En o que
respecta con las funciones desempefiadas, es preciso establecer que [a estas
funciones del cargo de Procurador Judicial Y ambiental son del orden
constitucional y legat.

1.3.-De conformidad con el articule 277 -4 constitucional, corresponde a jos
procuradores judiciales ambientales y agrarios, como agentes del Mministerio

publico, “detender log intereses colectivos en especial el ambignte *

1.4.-Por expresa disposiéién del articulo 55 de la ley 1333 de 2009, los
brocurador:s  Judiciales Ambientales y Agrarios ejerceran ademas de lag
funciones contenidas en ofras norm.as legales de- “Velar por el estricto
cumplimiento de lo dispuesto en ta Constitucion Palitica, las leyes, decretos, actos
‘administrativos y demas actuaciones relacionadas con [a proteccién del medio
ambiente y utilizacién de los recursos raturales.”

1.5.-En consecuencia, de lo anterior, e ejercicio del carge de Procurador Judicial
ambiental y Acrario debe tenerse en cuenta para acreditar 3l cumplimiento del

requisitc de experiencia profesional relacionada, previsio en el articulo

2.2.84.1.21. del Decreto 1076 de 2015, _ @
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2.-DE LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE- DAMARB

2.1. Conforme el articulo 122 de la norma superior, “no habra empleo pablico que
no {enga furiciones detalladas en la ley o reglamento...”

2.2. por ¢ parte, el también articulo constitucional 123 tiene previsto que “...los
servidores plblicos estan al servicio del astado y de la comunidad; ejerceran sus
funciones en la forma prevista en la constitucion, le ley y el reglamento...”

2.3. Examinada la hoja de vida aportada por ! suscrito en el ‘presente proceso de
seleccion de Director General de la C.R.A., folios 28 a 30, se encuentra una
certificacion expedida por el extinto DAMAB, la autoridad ambiental del Distrito de
Barranquilla, en la cual hace constar la certificacién que estuve vinculado en el
tiempo comprendido entre el 28 de junio de 2004 y el 3 de septiembre de 2010,
donde desempefié los cargos de Subdirector Adminisicativo y subdirector
Financiero encargado. En relaciéon con este ultimo cargo, estuve desempefiando

sus funciones desde el 18 de Marz de 2008 hasta el 3 de septiembre del 2010
para un tiempo de servicio de 2 afios v casi 6 mesas.

2.4, Al verificar la certificacion citada, observamos gque contiene Ja informacién de
la entidad publica, el DAMAB: el tiempo de servicios mas de dos (2) aflos con
respecto al sjercicio del cargo de Subdirector Financiero: y por (ltimo, contiene
esta certificacion de experiencia la relacion de las funciones desempefiadas en el
cargo tanto de Subdirector Administrativo como de Subdirecior Financiero del
DAMAB.

2.5. Al desconocer el comité evaluador del consejo directivo de fa C.R.A. la
cerfificacion de la Procuraduria General de la Replblica, esta desconociendo 10s
postulados vy ‘principios ambientales constitucionales y legales que sefialan las
funciones de la Procuraduria General de la Republica, en especial las que tienen

; )
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gue ver coit el ejercicio del cargo de procurador Judicial. ambiental y agrario,
desempefiacio por el suscrito en el tiempo comprendido del 7 de Septiembre del
2010 at 1 de abril del 2007. Tal come consta en la respectiva certificacion
expedida por el Ministerio Publico, omitiendo el estudio, observacion y analisis de
la ceriificacién de la procuraduria al ienor del articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083
de 2015, para sfectos de verificar la experiencia ambiental de que trata el tan
mencionado articulo 2.2.8.4.1.21. de! decraetc 1076 de 2015.°

2.6. Entonces, segln lo dispuest: en el literal ¢) def articulo 2.2.8.4.1.21. del
decreto 1076 de 2015, en consonancia con el acuerdo No.004 de 2017 de la
Asamblea Corporativa de la C.R.A. (Estatutos de la Corporacion), se entiende por
experiencia relacionada con el medio ambiente vy los recursos naturales
reriovables, la adquirida en cualquier dmbito de la administracion plblica o en el

gjercicio profesianal en una o mas de las siguientes actividades:

1.-Planeacién, administracidn, contrc¢! y seguimiento de los recursos naturales

renovables y del medio ambiente.

2.-Formulacion, evaluacion y/o ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos ambientales.

3.-Formulacion, evaluacion y/ o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental.
4.-Consultoria y/ 0 asesoria en proyecios y estudios ambientales,

s.-Formulacion, evaluacién ylo aplicacién de la legislacion y reglamentacion
ambiental.

6.-Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente vy los recursos natural

es 7
renovables. {&




7.-Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente

reconocida. >
8.-Planeacion ambiental det territorio.

9.-Las demas que se desarroilen en ejercicio de cargos publicos y gue estén
relacionadas en asuntos ambientales.

2.7. Segun la sentencia del Consgjo de Estado, seccién quinta, Radicacién
numero: 19001—2&31-0{}04999-4780—01(2362), C. P. MG ROBERTO MEDINA
LOPEZ, Radicacion nimero: 19001-23-31-000-1999-4700-01(2362), de 2001, las
experiencias relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables s2 obtiene en las ertidades ambientales, como en este caso la
autoridad ambiental denominada DAMAB. Asi lo dejo clarci en esta sentencia:

“..La Ley 99 de 1993, por la cual se cred el Ministerio del Medio Ambiente y
reordend el sector plblico encarg o de Ia gestién vy conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, establecid que la accion para la
proteccion y recuperacion ambientales del pafs es una tarea conjunta y coordinada
entre el Estado, la comunidad, las crganizaciones no gubernamentales y el sector
privado a través de un Sistema Nacional Ambiental, SINA, constituido por “ef
conjunto  de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e
instituciones que permiten la puesta en marcha de los _principios generales
ambientales..” (Art. 4 Ley 99 de 1993).

Integran el SINA las entidades de Estadp responsables de la politica y de la accion
ambiental, a saber, Ministerio del Medio Ambiente, corporaciones auténomas
regionaies, dapartamentos vy distritos o municipios, en cuanto al cumplimiento de
funciones en 'materia ambiental (arts. 64 a 68 Lay 99 de'1§93), ademas de las

organizaciones comunitarias y no gubernamentales relacionadas con |Ia

problematica ambiental v las entidades plblicas, privadas o mixtas que realiza/w

(92
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actividades de produccién de informacion, investigacion cientifica y desarrolio

tecnoldgico en el campo ambiental {Art. 4 Ley 99 de 1993, nums. 3, 4 y 6).

De este contexto normativo se deduce que las ‘actividadés refacionadas con el
medio ambiente y los recursos naturales renovables” se gjercen por medic de
taies instituciones. "

Y dentro de estas instituciones encontramos que esta la autoridad ambiental del
Distrito de barranquilla, que para esa época era el DAMAB, que es la entidad que
expide mi certificacion y hoy demuestra que si tengo la experiencia no solo de un
(1) afio sino de mas de dos (2) afos, cumpliendo indudabiemente con lo gque se
astablece en el articulo 2.2.8.4.1.21. dsl Decreto 1076 de 20j5.

2.8. Las funciones desarrolladas en el cargo de Subdirector Financiero encargado
del DAMAB, desde el 18 de marzo de 2008 hasta el 03 da septiembre de 2010,
que tienen estrecha relacién con la actividad denominada Formulacidn, evaluacién

y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental son las siguientes:

‘4. analizar y proponer fuentes de financiacién de recurses para el desarrolio de
planes, programas y proyectos de la corporacion.”

7.Realizar, consolidar y analizar estudios e informes de recaudo y cartera para

sligerir o implementar acciones de majora en esa gestion.

8.-Tramitar ente las entidades financieras publicas y privadas, los créditos
necesarios para financiar las necesidades de recursos para el funcionamiento y
desarroilo de los programas y los p- tinentes a la tesoreria General de |a Nacién a
fin de obtener los recursos asignados a la entidad de conformidad con las normas
vigentes aplicables.

2.9. Las funciones desarroliadas por el suscrito en el cargo de Subdirector
Financiero encargado del DAMAB corresponden a las actividades de
‘Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacién

ambiental”. puesto que en el gjercicio de tales funciones se ‘e dio cumpiimiento/aﬁ

6




iz legislacion ambiental contenida en la Ley 98 de 1993, al cumplir con la
atribucion de recaudar, conforme a la ley, de las contribuciones, tasas, derechos,
tarifas y multas por concepto de uso por concepto vy uso de los recursos naturales
renovables, fijlar su monto en el territor ) de su jurisdiccion con base en las tarifas
minimas establecidas en el ministerio de medio ambiente (Art. 31 Nam. 13 de la
ley 99 de 1993).

2.10. Con el gjercicio, cumplimiento y desarrollo de tales funciones, contempladas
en el respectivo manual de funciones del DAMARB y soportadas y acreditadas en Ia
certificacion de experiencia adjunta a mi Moja de Vida como aspirante alf cargo de
Director General, estas funciones descritas en los numerdles 5, 7 v 8 de Ia
anexada certificacion de experieacia, comportan sin  duda ia actividad
“Formulacion, evaluacion ylo aplicacién de |a legislacion vy reglamentacion
ambiental”.

Las normatividad, las resoluciones, los reglamentos que contienen la legislacion
ambienial, qus establecen el procucimiento de liquidacién, cobro, recaudo son
aplicadas por sl servidor publico que se desempefio en el cargo de Subdirector

Financiero ae la Autoridad Ambiental del Distrito de Barranquilla, para esa época
en DAMAB.

La tasa por uso fue creada por la legislacién ambiental Colombiana contenida en
ef Codigo Nacional de Recursos Natursles Renovables y de Proteccién al Medio
Ambiente Decreto Ley 2811 de 1974, articulo 159, y esta legislacién ambiental era
aplicada por 1 suscrito en su calidad de subdirector financiery cuando realizaba la
ejecucion y desarrollo de las funciones contempladas en los numerales 5, 7 y 8 del
manual de funciones de este cargo, adquiriendo por supuesto la experiencia
definida en la actividad de “Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion
y reglamentacidn ambiental”.

A su vez, ia legislacion ambiental contenida en Ia Ley 99 de 1593 en su articulo 43

A

establecio: "Tasas por Utilizacién de Aguas. La utilizacion de aguas por perso/rgjg
e




naturales o juridicas, publicas o privadas, dara lugar al ccbro de tasas fijadas por
el Gobierns Nacional que se destinaran al pago de los gastos de proteccién y
renovacion de los recursos hidric..«.

Es decir, como todo tributo, tiene una legislacion ambiental, un marco legal que es
el Decreto 155 de 2004, regiamentario del articulo 43 de I3 Ley 99 de 1993, vy que
posteriormente fue modificado po. el Decreto 4742 de 2005.

Ahora, ya por Gltimo veamos que la legislacién ambiental del Decreto 1076 de 25
de mayo ae-2015, "Por medio del cual se expide el Decreta Unico Reglamentario
del Secitr Ambiente y Desarrolio Sostenible”, en gl Titulo 9 de Jog Instrumentos
Financiercs, Econémicos y Tributario. en sy Capitulo 6 compila todas las normas
anteriores con respecto al cobrg de tas Tasas por Utilizacién del Agua,

en el presupus=sio de ingresos y gasing ¥ que solo se materializa con su recaudo,
el cual se materializa Cuando el servidor pablico del area finronciera de Ia entidad
desarrofla sus funciones aplicando la legislacion Yy el réglamento ambiental
vigente, en cumplimiento de la legisls =idn ambiental de I precitada ley 99, articulo

31 numeral 1 3, como es gjercer las actividades de recaudo.

212, Adelantar las gestiones de recaudo, cobro, expedicién  de facturas,
conceptos emitidos, cobro de Permisns, permisos y Iicenciaés, transferencias de
sector eléctrizo, multas Y sanciones como tramite de incorporar Jog recursos al
Presupuesto v al tesoro del DAMARB, eran funciones realizadés en mi calidad de
Subdirector ﬁnanciero del DAMAR que se ajustan a la activided de ‘Formulacion,

evaluacion y. o aplicacion de |a legislacion v reglamentacion ambiental”.



2.13. En la estructura y planta personal del DAMAB todas las gestiones de
recaudar y las gestiones de cobro corforme con la legistasen tributaria ambiental
aplicable y vigente eran actividades ejecutadas por el Subdirector Financiero en
gjercicio, cumplimiento y desarrollo de las funciones establecidas en el manual de
funciones.

2.14. Asi las cosas, al ejercer el suscrito las funciones de Subdirector financiero
del DAMAB, de acuerdo con la certificacion de experiencia aportada, esta claro
(ue dicha experiencia incluida en la certificacion corviene el componente
ambiental "Formulacidn, evaluacion yfo aplicacién de la legislacion vy
reglamentacion ambiental”, por lo tanto estd acreditado que ssta labor realizada y
cumplida por el suscrito correspon: : a la experiencia especifica relacionada con el
medic ambiente y que igualmente supera el afio exigido por ‘el literal ¢) del articulo
21 del Decreto 1078 de 2015, y por esta razén debe ser considerada como

experiencia gspecifica en medio ambiente.

SOLICITUD

PRIMERO:-Con fundamento en o anteriormente expuesto, solicito con todo
respeto al Comité de Verificacidon de Requisitos del Cdnsejo Directivo para
desempeiiar el cargo de Director General de la Corporacién Auténoma Regional
del Atiantico, periodo 2020-2023, se me acredite como experiencia relacionada
con el medic ambiente y los recursos naturales renovables, tanto las experiencias
por mi desempefio de las funciones en los cargos de Procurador Judicial
Ambiental y Agrario y Subdirector Financiero del DAMAB, y en consecuencia se
me habilite para continuar en el proceso de seleccién de dicho cargo.

o
1

SEGUNDO: Reconocer vy aceptar el tiempo de servicio del 7 de Septiembre de
2010 al 1 de Abril del 2013, en ' ejercicio del cargo de Procurador Judicial
ambiental y Agrario, con el fin ¢e acreditar el cumplimiento del requisito de

-2




experiencia profesional relacionac, previsto en el articulo 2.2.8.4.1.21. del
Decreto 1076 de 2015, de acuerdo con Ia certificacion EXPED!DA POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, anexada con Ia Hoja de Vida
aportada al presente proceso de seleccion del Director General de la C.R.A., con

fundamento en las consideraciones planteadas en el punto 1 del presente escrito
de reclamacion.

TERCERC: Acreditar las funciones desempefiadas en ef cargo de Subdirector
Financiero de! DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO
AMBIENTE- DAMAB, en el tiempo comprendido desde e) 18 de marzo de 2008
hasta el 3 de septiembre de 2010. conforme la certificacién, visible a folios 28 a
30, soportada en la Hoja de Vida entregada por el suscrifo en el proceso de
seleccion del concurso, como requisito que demuestra que si cumpio con o
sefalado en el literal ¢) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015., y por

io tanto estoy habilitado para continuar en el presente proceso de seleccion de
Director General de C.R.A.

Recibo notificaciones en el correo: mandilonz@hotmail.com

El presente escrito contiene Diez (10} folios

Atentamente,
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